A-kassen for
® humanister og sclent.er

tenk storre

Forsikringsbetingelser
nr. 07/MA 1. januar 2026
MA Lonsikring


https://ma-kasse.dk/

JA

AmTrust International Underwriters

An AmTrust Financial Company

Indholdsfortegnelse

1. T o1 I=To | 11 T PP PPTPR SR 3
2. Krav ved kgb af ny og forhgjelse af eksisterende IGNSIKING .........cooiiiiiiiiiii e 3
3. S@rligt fOr AIMIEENAET ... ettt e e et e e e be e e s enn e e e e aabeeeennee 3
4. 0T 71T =1 =1 1= o OSSR 4
5. Hvornar gaelder IBNSIKINGEN fra7? ........oiiiiie ettt sttt st e e bt e st e e enbeesmteeenneesnee 4
6. Overfgrsel af anciennitet - flytning af forsikring fra andet forsikringsselskab..............cccccooiiiiiiiiii e 5
7. Hvad og hvornar daekker lgnsikringen ved ufrivillig ledighed? ... 5
8. Genoptagelse af tidligere udbetalingsperiode ved ufrivillig ledighed ..............coooiiiiiiii e 6
9. Ny udbetalingsperiode ved ufrivillig 1dighed ... e 6
10. MIdIErtidigt @rbEJAE ..ottt 6
11. (@01 aTe] [o WRUTe | F=TTo (=) SO P TSP PPN 6
12.  Kan jeg modtage supplerende IBNSIKIING? ........coouiiiiiiiiiii e 7
13.  Hvad og hvornar deekker Ignsikringen ikke ved ufrivillig ledighed? ...t 7
14.  Hvad og hvornar deekker Ignsikringen ved uarbejdsdygtighed? ............coociiiiiiiiiiii e 8
15. Genoptagelse af tidligere udbetalingsperiode ved uarbejdsdygtighed .............oocciiiiiiiiiiiii e 8
16. Ny udbetalingsperiode ved uarbejdsdygtighed.......... ..o e 8
17. Hvad og hvornar daekker lgnsikringen ikke ved uarbejdsdygtighed? ...........cccooiiiiiiiiiiicee e 9
18 L0 4o PO PSP P T PU P OPPOPPPPRN 9
19. [ I (o N =To =T o I =T a1 oo [OOSR PTPPROE 10
20.  Hvilken forsikringsydelse kan du MOAtage? ..........cooiiiieiiiiie et e e e eneeas 10
21.  Tilbagebetaling af uberettiget forsikriNngSYdEISE ...........oiiiiiiiiii e 10
22. Hvis du bliver ufrivilligt ledig” eller uarbejdsdygtig™ ..........coouiiiiiiii e 10
D24C T S 7= o - T I (0] (Yo F= TN T [ o= =1 11T 1= o 11
24. Betaling fOr I@NSIKINGEN .....coo ittt e e s bt e e et e e s bne e e e aabeeeenanee 11
25, HvOrnar oph@rer IGNSIKINGEN?. .. ...ttt ettt b et s et e bt e s be e e nbe e e sae e e nbeeensneennneen 12
b T o To [y TaTe =T oY ot oK1 o =] 1T OO UPPPOTPRP 12
27. Behandling af personOPIYSNINGET ... it e e ee e s e e e st e e e ennee e e anneeeeenneeeeennnes 12
28. N(E=Te == To o F=Ta e o e N[0V o 11V o 11 o T PSPPSR PTPP 12
29. (@] o1 {0] ¢ {F= T4 1o o[RS OPPPPOPPR 13
30 00T 1 = PSP PP 15
31 Lo Ty 1Yo (=Y EsT=T] (Y PP RUPRNE 15

Forsikringsbetingelser nr. 07MA af 1. januar 2026 Side 2 af 15



JA

AmTrust International Underwriters

An AmTrust Financial Company

1. Indledning

Forsikringsaftalen for din MA Lansikring (herefter kaldet "lgnsikringen”) med forsikringsselskabet AmTrust International
Underwriters DAC (herefter kaldet AmTrust) udgeres af policen, aftalegrundlaget og disse forsikringsbetingelser.

For lgnsikringen gaelder endvidere dansk lovgivning, herunder Lov om finansiel virksomhed og Lov om forsikringsaftaler i det
omfang, de ikke er fraveget i disse betingelser.

| forsikringsbetingelserne er ogsa beskrevet undtagelser og begraensninger i AmTrusts ansvar for deekning.
1.1.  Forsikringstager og forsikrede: Dig, der er medlem af MA a-kasse og har tegnet denne Ignsikring.

1.2. Forsikringsgiver: Forsikringsselskabet er AmTrust International Underwriters DAC, 6-8 College Green, Dublin 2, Irland
(herefter kaldet AmTrust, "vi” eller "0s”), der er autoriseret og reguleret af den Irske Centralbank og registreret i Irland med
Company No. 169384. AmTrust er medlem af Garantifonden for skadesforsikringsselskaber. Hvis AmTrust gar konkurs
daekker fonden de manedlige forsikringsydelser.

1.3.  Administrator: Marsh McLennan Agency A/S (herefter kaldet MMA), der administrerer forsikringen for os. Det er MMA, du
skal kontakte, nar du vil anmelde en skade pa denne forsikring.

Enkelte ord i forsikringsbetingelserne har speciel betydning. Disse er markeret med * efter ordet og forklaret i afsnit 29,
Ordforklaring.

2. Krav ved keb af ny og forhgjelse af eksisterende lgnsikring

For at kgbe en ny Ignsikring eller forhgje en eksisterende, skal falgende betingelser vaere opfyldt:
2.1.  Duer mindst 18 ar og under 60 ar ved startdatoen eller aendringsdatoen for Ignsikringen.
2.2.  du har fast bopeel i Danmark og besidder et dansk CPR-nummer og

2.3. duerfastansat som Ignmodtager i Danmark hos en dansk virksomhed med et dansk CVR-nummer (ekskl. Grgnland og
Faergerne) og er aflgnnet for mindst 80 timer om maneden i mindst 6 sammenhaengende maneder umiddelbart far kab eller
aendring af Ignsikringen. Du ma ikke veere ansat i fleksjob eller i job med Igntilskud.

eller

2.4. du har arbejdet som selvstaendig erhvervsdrivende i minimum 6 sammenhaengende maneder umiddelbart fer kab eller
endring, og du arbejder mindst 130 timer om maneden.
eller

2.5. pa ikrafttreedelsestidspunktet for forsikringen er du omfattet af én tidsbegreenset ansaettelse, en Ph.d.-aftale eller
projektanseettelse, hvor der er mindst 24 maneder tilbage af ansaettelsen, og du er aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned.

Derudover skal fglgende betingelser veere opfyldt:

2.6. du er fuldt erhvervsdygtig.

2.7. duer medlem af MA a-kasse i hele Igbetidens periode.

2.8. du har ikke kendskab til ledighed, eller burde ikke have kendskab til kommende ledighed.

2.9. du erindforstdet med, at ledighed, varsling om ledighed eller omstrukturering, opsigelse, sygdom eller lidelser samt
tilstande, som du er bekendt med inden tegning af forsikringen, ikke er daekket.

I hele forsikringstiden* er du forpligtet til straks at orientere MMA, hvis du:
2.10. ikke leengere er bosat i Danmark eller har taget arbejde uden for Danmark

2.11. ophgrer med at vaere medlem af MA a-kasse, dog ikke jf. 11. Ophold i udlandet

Vurderingen af, om du er lanmodtager* eller selvsteendig erhvervsdrivende* afgeres efter reglerne i
arbejdslgshedsforsikringslovgivningen, samt de for denne forsikrings seerskilte definitioner under punkt ”29 ordforklaringer”.

3. Seerligt for dimittender

3.1.  Safremt, du er dimittend og fastansaettes i et fuldtidsjob inden for 12 maneder fra uddannelsens afslutning, ses der bort fra
tegningskravet om 6 sammenhaengende maneders arbejde umiddelbart forud for kab. Ved udbetaling er det dog et krav at
du opfylder punkt 7.

3.2.  Har du tegnet MA Ignsikring som dimittend er kvalifikationsperiodens* la&engde pa 6 maneder geeldende fra
ikrafttreedelsesdatoen. Du kan tidligst forhgje din forsikringsydelse efter 12 maneder fra ikrafttreedelsesdatoen. Bemazerk, at
punkt 6. gaelder for senere forhgjelser af forsikringsydelsen, hvor kvalifikationsperiodens lsengde er pa 9 maneder.

3.3. Du kan dog altid nedjustere din forsikringsydelse uden, at der geelder en ny kvalifikationsperiode.
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3.4.  Nar du som dimittend har haft samt betalt til din MA Ignsikring i 12 maneder, overgar forsikringen automatisk til de
almindelige forsikringsbetingelser og praemier.

3.5.  Huvis du far kendskab til ufrivillig ledighed imens du er pa dimittendvilkar og uanset om en udbetalingsperiode er pabegyndt
eller farst pabegyndes senere, vil du ikke opna yderligere daekning pa trods af, at du overgar til de almindelige
forsikringsbetingelser og preemier.

4. Forsikringsaftalen

Forsikringen omfatter daekning for Isnmodtagere og selvsteendigt erhvervsdrivende ved:
o ufrivillig ledighed*
e uarbejdsdygtighed*

Se dog pkt. 7.5 for selvsteendige
4.1. Ved forhgjelse af forsikringsydelsen begynder en ny kvalifikationsperiode* for den del af forsikringssummen som forhgijes.
4.2.  /Endringer bevirker, at lgnsikringen fortseetter med de forsikringsbetingelser, der geelder pa sendringstidspunktet.

4.3. Du kan ikke kabe en ny lgnsikring eller forhgje forsikringsydelsen, efter du har:

4.3.1. faet munditlig eller skriftlig besked om en afskedigelse

4.3.2. faet kendskab til kommende ledighed eller uarbejdsdygtighed som falge af:

4.3.3. partshgring i henhold til Forvaltningsloven, varslinger og/eller meddelelser pa baggrund af Lov om
virksomhedsoverdragelse eller enhver anden lovgivning

4.3.4. meddelelse om lukning, sammenlaegning og/eller afskedigelse, sa snart dette er kommet til dit kendskab

4.3.5. informationsmgder og alle andre mundtlige meddelelser om senere afskedigelser

4.3.6. alle andre typer meddelelser, hvori det fastslas, at afskedigelse vil finde sted pa ethvert fremtidigt tidspunkt.

4.4. Hvis der udbetales forsikringsydelser pa grund af ufrivillig ledighed* og du bliver uarbejdsdygtig*, skal du hurtigst muligt give
MMA meddelelse herom.

4.5. Udbetalingen pa grund af ufrivillig ledighed* vil ophgre, og du skal i stedet udfylde og indsende en ny anmeldelse om
uarbejdsdygtighed* til MMA.

4.6. Safremt du i gvrigt opfylder betingelserne for udbetaling af forsikringsydelser pa grund af uarbejdsdygtighed*, vil
udbetalingen fortseette, indtil du nar den maksimale udbetalingsperiode* for ufrivillig ledighed* og/eller uarbejdsdygtighed*,
som fremgar af din police.

4.7. Ovenstaende geelder tillige, hvis der udbetales forsikringsydelser pa grund af uarbejdsdygtighed* og du ved raskmelding
eendrer status til ufrivillig ledighed*.

4.8. lllustration af forsikringens virkemade.
Ufrivillig
ledighed
Forsikringens Afskedigelse Berettiget fil udbetaling>
startdato modtages

l l L J L J

11 1.10. 3112 31. 3. 1.7. 1.8

| .

I »

\ J [

Y
Kvalifikationsperiode Selvrisikoperiode

5. Hvornar gzlder lgnsikringen fra?

5.1.  Forsikringen treeder i kraft den 1. i maneden efter du har foretaget dit kb eller pa en senere valgt dato. Du kan se pa din
police, hvornar din Ignsikring geelder fra. Policen finder du p4d www.lonsikring.com/ma under menuen "Min Lensikring”
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6. Overforsel af anciennitet - flytning af forsikring fra andet forsikringsselskab

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

Har du en tilsvarende lgnsikring i et andet forsikringsselskab, og @nsker du at flytte denne Ignsikring til MA, s& kan din
kvalifikationsperiode* for denne Ignsikring reduceres eller helt bortfalde, hvis din nye forsikring er identisk med din tidligere
lensikring pa felgende omrader:

Samme forsikringsydelse, udbetalingsperiode og selvrisikoperiode

Kvalifikationsperioden* pa denne Ignsikring kan reduceres med det antal dage, som den tidligere lgnsikring har veeret i kraft.

Anciennitet kan overfares ved direkte overgang uden ophold fra anden lgnforsikring. Der kan ikke overfgres anciennitet for
uarbejdsdygtighed. Undtagelserne i denne forsikringsdaekning som blandt andet er neevnt i afsnit 13, er stadig geeldende,
uanset reduktion i kvalifikationsperioden.

Hvis forsikringsydelsen eller udbetalingsperioden* i MA Lansikring forages i forhold til din tidligere Ignsikring, eller
selvrisikoperioden® i MA Ignsikring er kortere end din tidligere l@nsikring, geelder der en ny kvalifikationsperiode* for den del
af lgnsikringen der forbedres. Kvalifikationsperioden fremgar af din forsikringspolice

Safremt skadedatoen* er for ikrafttreedelsen af din lgnsikring ydes der ingen udbetaling, uagtet at tidligere selskab har
anden definition af skadedato®.

7. Hvad og hvornar dzkker lgnsikringen ved ufrivillig ledighed?

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
741

samt

7.4.5.

eller

7.4.6.

eller

74.7.

7.5.

7.5.1
7.5.2
7.5.3
754

7.6.
7.6.1
7.6.2
7.6.3

Forsikringen udbetaler forsikringsydelsen, hvis du bliver ufrivilligt ledig*.
Forsikringsydelserne udbetales farst, nar selvrisikoperioden* og optjeningsperioden* er udlgbet. Se illustrationen i pkt.4.8

| tilfeelde af arbejdsgivers konkurs regnes den ufrivillige ledighed fra konkursens indtreeden. Modtager du udbetaling fra
Lenmodtagernes Garantifond eller konkursboet, regnes den ufrivillige ledighed som indtradt, nar den periode, udbetalingen
geelder for, er udlgbet.

Forsikringen deekker, hvis du:

. er ufrivilligt ledig og berettiget til arbejdsleshedsdagpenge og ikke har faet karantaene fra MA a-kasse
742
7.4.3.
74.4.

star fuldt til radighed* for det danske arbejdsmarked
er tilmeldt Jobcentret/Jobnet efter udlgbet af afskedigelsesperioden

tidligst efter udigb af kvalifikationsperioden* bliver ufrivilligt ledig* eller far mundtlig eller skriftlig besked om, at du med
overvejende sandsynlighed bliver ledig, eksempelvis som fglge af en varsling, partshering, offentligggrelse af
nedskeeringer eller lignende

har vaeret beskeeftiget som fastansat Ianmodtager® i minimum 12 sammenhangende maneder og aflennet for mindst
80 timer pr. maned umiddelbart forud for farste deekningsberettiget udbetalingsperiode* (ledighed i sammenlagt hgjst 2
uger eller mindre afbryder ikke denne 12 maneders periode), selvbetalt orlov, ferie, ansaettelse i job med Iantilskud,
deltidsanseettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskaeftigelse taeller ikke med til opgerelse af
beskeeftigelseskravet*

har veeret selvsteendigt erhvervsdrivende i minimum 12 sammenhaengende maneder og drevet virksomheden, som din
hovedbeskaeftigelse i mindst 130 timer pr. maned umiddelbart forud for farste deekningsberettiget udbetalingsperiode*
(ledighed i sammenlagt hgjst 2 uger eller mindre afbryder ikke denne 12 maneders periode), selvbetalt orlov, ferie,
anseettelse i job med Igntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskeeftigelse
teeller ikke med til opgarelse af beskaeftigelseskravet™

har veeret omfattet af én tidsbegraenset ansaettelse pa en Ph.d.-aftale eller en projektanseettelse, hvor der pa
ikrafttreedelsestidspunktet for forsikringen er minimum 24 maneder tilbage — i hele forsikringstiden geelder, at hver
enkelt tidsbegreenset ansaettelse skal have en varighed pa mindst 24 maneder og vaere omfattet af aflanning pa
mindst 80 timer pr. maned.

Er du selvsteendigt erhvervsdrivende*, er det en forudsaetning for at opna deekning ved ufrivillig ledighed og/eller
uarbejdsdygtighed, at din virksomhed:

. er erkleeret konkurs

. er under rekonstruktion og under tilsyn af skifteretten

. ophgrt ved tvangsauktion, eller

. panthaver har overtaget driften af din virksomhed inden tvangsauktion

Forsikringsydelsen ved ufrivillig ledighed* udbetales indtil farste af falgende forhold indtraeffer:

. du pabegynder arbejde eller sygemeldes
. der er udbetalt det maksimale antal forsikringsydelser, som kan udbetales i henhold til din police
. du gar pa efterlgn, fgrtidspension, seniorpension, folkepension eller lignende offentlig ydelse eller permanent traekker

dig tilbage fra arbejdsmarkedet.
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7.6.4. dit medlemskab af MA ophgrer, dog ikke jf. 11. Ophold i udlandet.
7.6.5. forsikringen ophgrer.

8. Genoptagelse af tidligere udbetalingsperiode ved ufrivillig ledighed

8.1.  Erdu efter en udbetalingsperiode™ fastansat som Ilganmodtager* eller selvsteendigt erhvervsdrivende som
hovedbeskaeftigelse i 9 sammenhaengende maneder eller mindre efterfulgt af en ny udbetalingsperiode* pa grund af ufrivillig
ledighed*, betragtes de to udbetalingsperioder* som et sammenhangende forlgb, dvs. som én udbetalingsperiode®.

9. Ny udbetalingsperiode ved ufrivillig ledighed

9.1.  For at opna ret til en ny udbetalingsperiode geelder falgende for:

9.1.1. Lenmodtagere - du skal igen have vaeret beskaeftiget, som fastansat Isnmodtager* i mere end 9 sammenhasngende
maneder og aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned, fer du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny
udbetalingsperiode.

9.1.2. Selvstaendige - du skal have drevet selvsteendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse i mere end 9
sammenhaengende maneder i mindst 130 timer pr. maned, fer du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny
udbetalingsperiode.

9.1.3. Tidsbegraenset ansaettelse — du skal igen have vaere omfattet af én tidsbegraenset anseettelse pa en Ph.d.-aftale eller
projektansaettelse med en varighed af mindst 24 maneder og veere omfattet af aflenning pa mindst 80 timer pr. maned.

9.2. Ansettelse i job med lgntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskaeftigelse teeller
ikke med til opggrelse af beskaeftigelseskravet. Bemaerk saerlige regler for opher af selvstaendig virksomhed geelder jvf.
punkt 7.

9.3.  For hver ny udbetalingsperiode skal der afvikles en ny selvrisikoperiode pa 30 dage.

10. Midlertidigt arbejde

10.1. Du kan under en udbetalingsperiode* patage dig et midlertidigt arbejde eller drive selvstaendig virksomhed i op til maksimalt
12 maneder, mod forudgaende godkendelse af MMA. Udbetalingen fra lansikringen stopper i den periode, hvor du er i
midlertidigt arbejde eller driver selvstaendig virksomhed.

10.2. Ophgrer dit midlertidige arbejde eller lukker du din selvstaendige virksomhed inden for 12 méneder, har du mulighed for at
genoptage din tidligere udbetalingsperiode.

10.2.1.  Midlertidigt arbejde eller selvsteendig virksomhed i sammenlagt mere end 12 maneder afbryder udbetalingen og du
skal optjene retten til en ny udbetalingsperiode* ved fastansaettelse som lanmodtager i mere end 9 sammenhaengende
maneder og aflgnnes for mindst 80 timer om méaneden eller selvstaendig virksomhed i mere end 9 maneder i mindst
130 timer pr. maned. Eller har veeret omfattet af én tidsbegraenset ansaettelse pa én Ph.d.-aftale eller én
projektansaettelse, der som minimum har en varighed af mindst 24 maneder og veere omfattet af aflanning pa mindst
80 timer pr. maned.

11. Ophold i udlandet

11.1. Ved ufrivillig ledighed* kan retten til udbetaling fra Iansikringen bevares i op til 3 maneder under jobsagning i et andet EQ'S-
land*. Det er et krav, at du i denne periode stéar til radighed for arbejdsmarkedet i det pagaeldende land samt, at MA a-kasse
har godkendt jobsagningen og udbetaler dagpenge i jobsggningsperioden. Hvis du mister retten til dagpenge fra MA a-
kasse, opharer forsikringsdaekningen.

11.2. Forsikringen kan bevares, hvis du tager nyt arbejde eller udstationeres uden for Danmark i et EJS-land* eller i andre lande.
Hvis der er tale om E@S-lande* er det en forudsaetning, at du overflytter din arbejdslashedsforsikring til
beskaeftigelseslandet efter EQS-regler om arbejdslgshedsforsikring. For andre lande er det en forudsaetning, at du bevarer
dit medlemskab af MA a-kasse. Du skal fortsat betale praemien for din Ignsikring under opholdet i udlandet.

11.3. Ledighed under eller i forbindelse med opher af arbejdet i udlandet er ikke daekket af forsikringen. Du skal dermed have
pabegyndt en af nedenstaende arbejdsformer i Danmark efter din hjemkomst, for at veere daekningsberettiget, samt opfylde
kravene i henhold til pkt. 7.4. eller pkt. 7.5.

11.3.1.  veere fastansat som lgnmodtager* i Danmark for en dansk virksomhed med dansk CVR.nr. (ekskl. Grgnland og
Faergerne) og aflennet for mindst 80 timer om maneden
eller
11.3.2.  have arbejdet som selvstaendigt* erhvervsdrivende i mindst 130 timer om maneden

eller

11.3.3.  veere omfattet af én tidsbegraenset anseettelse* pa en Ph.d.-aftale eller projektansaettelse, med en varighed pa
minimum 24 maneder og veere omfattet af aflenning pa mindst 80 timer pr. maned.

11.4. For at have ret til senere forsikringsdaekning, skal du ved hjemkomst til Danmark (inden for 8 uger) genoptage
medlemskabet af MA a-kasse.
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12. Kan jeg modtage supplerende lgnsikring?

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Du kan, forudsat at du informerer MMA og er berettiget til supplerende dagpenge, have deltidsarbejde og samtidig modtage
ydelser fra Ignsikringen, se dog den belgbsmeessige begraensning under afsnit 20.

Muligheden for at fa udbetaling under et deltidsjob gaelder kun, hvis du inden deltidsjobbet er opsagt fra dit tidligere arbejde,
og du anseettes i deltidsjobbet hos en ny arbejdsgiver, samt at dette er godkendt af MMA inden opstart af deltidsjobbet.

Hvis deltidsarbejdet bestar i arbejde:
som ikke bliver honoreret pa timebasis eller manedsbasis
som farst aflennes senere end 2 maneder efter udfgrelsen af arbejdet, og hvor aflenningen er afhaengig af forhold, som
du ikke eller kun delvist har indflydelse pa, anvender vi statens fastsatte sats pr. times udfert arbejde til beregning af et
eventuelt fradrag i udbetalingen af lgnsikringen. Se den belgbsmeessige begreensning under punkt 20.

Hvis der under ledighed ikke udbetales fuld forsikringsydelse pa grund af fradrag for deltidsarbejde, medfgrer dette ingen
ndring i antallet af udbetalingsdage og udbetalingsperioder*.

Du kan deltage i et jobrettet uddannelsesforlgb eller job med offentligt Igntilskud og samtidig modtage ydelser fra
forsikringen, under forudsaetning af, at du stadigvaek er ufrivilligt ledig og star fuldt til radighed for arbejdsmarkedet. Se dog
den belgbsmaessige begraensning under punkt 20.

13. Hvad og hvornar dzkker lgnsikringen ikke ved ufrivillig ledighed?

13.1.
13.2.

13.3.
13.4.

Ufrivillig ledighed*, der indtreeder inden Ignsikringens ikrafttreedelsesdato er ikke omfattet af lansikringen.

Endvidere er ledighed, der indtreeder som fglge af en afskedigelse, enhver mundtlig eller skriftligt varsel herom, som
indtreeder eller afgives inden udlgbet af din kvalifikationsperiode*, ikke omfattet af Iensikringen og kan derfor ikke medfere
ret til udbetaling af forsikringsydelser. Kvalifikationsperioden fremgar af din forsikringspolice.

Dette gaelder ogsa, selvom varsel eller meddelelse om senere afskedigelse farst effektueres pa et senere tidspunkt.

Som afskedigelse, varsel og meddelelse i relation til denne Ignsikring anses eksempelvis, men ikke begraenset til, enhver
form for:

13.4.1.  partsharing i henhold til Forvaltningsloven, varslinger og/eller meddelelser pa baggrund af Lov om

virksomhedsoverdragelse eller enhver anden lovgivning

13.4.2.  meddelelse om lukning, sammenlaegning og/eller afskedigelse, sa snart dette er kommet til dit kendskab
13.4.3.  informationsmgder og alle andre mundtlige meddelelser om senere afskedigelser
13.4.4.  alle andre typer meddelelser, hvori det fastslas, at afskedigelse vil finde sted pa ethvert fremtidigt tidspunkt. Det er

13.5.

uden betydning, om meddelelsen er afgivet mundtligt eller skriftligt.

Forsikringen deekker ikke, hvis du:

13.5.1.  har faet karanteene i a-kassen
13.5.2.  berettiget er blevet bortvisning eller, at du selv har opsagt dit job, selv har taget initiativ til opsigelse eller har medvirket

til egen afskedigelse ved f.eks. ved at byde ind pa et frivilligt fratreedelsesprogram, er som hovedregel ikke omfattet af
begrebet "ufrivillig ledighed" og vil i forhold til denne forsikring blive betragtet som frivillig ledighed, uanset a-kassens
vurdering om en eventuel karanteene.

13.5.3.  er blevet opsagt, som fglge af, at du har naegtet at efterkomme rimelige og lovlige anvisninger fra din arbejdsgiver
13.5.4.  ophgreri dit ansaettelsesforhold som fglge af udigb af tidsbegraenset ansaettelse sdsom uddannelsesaftale eller lign.,

medmindre du er ansat pa en Ph.d.-aftale eller projektansaettelse, hvor hver enkelt tidsbegraenset ansaettelse skal
have en varighed pa mindst 24 méaneder i forsikringstiden og vaere omfattet af aflanning pa mindst 80 timer pr. maned.

13.5.5.  er ansat pa en tidsbegreenset ansaettelse som har en varighed pa under 24 maneder eller din aflenning er pa mindre

end 80 timer pr. maned

13.5.6.  eller hvis den tidsbestemte ansaettelse ikke er en ansaettelse pa en Ph.d.-aftale eller projektansaettelse

13.5.7.  bliver afskediget inden udlgbet af en tidsbestemt anseettelse uanset aftalens Igbetid.

13.5.8.  bliver ledig som falge af en ulovlig eller overenskomststridig arbejdsnedleeggelse

13.5.9.  bliver ledig som fglge af arrest, frihedsbergvelse el.lign., der er foretaget af en offentlig myndighed

13.5.10. bliver ledig og arsagen skyldes:

13.5.11. indre uroligheder i Danmark, krig pa dansk omrade, straling og radioaktiv forurening eller beslaegtede haendelser
13.5.12. strejke, lockout eller din deltagelse heri

13.5.13. forsaetlige, strafbare eller groft uagtsomme handlinger eller undladelser fra din side

13.5.14. deltagelse i slagsmal, selvforskyldt beruselse, selvforskyldt pavirkning af narkotika og andre rusmidler eller

13.6.

selvmordsforsgg samt fglgevirkninger herefter.

Forsikringsselskabet udbetaler ingen ydelser ved ufrivillig ledighed* i de perioder hvor du:
modtager Ign eller lignende ydelse fra din arbejdsgiver
hvor du holder ferie.
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13.7. For selvstaendige gaelder det tillige, at der ikke er forsikringsdeekning, hvis:
13.7.1.  der opstar kendskab til ophgr af virksomheden inden for kvalifikationsperioden pa 9 maneder.
13.7.2.  du arresteres, frihedsbergves el.lign., som foretages af en offentlig myndighed
13.7.3.  ophgret sker som fglge af seesonbestemt arbejde eller jeevnlig/tiibagevendende opher af virksomhed* i forsikredes
erhverv
13.7.4.  opharet skyldes udligb af projektarbejde eller tidsbegraenset arbejde
13.7.5.  ophgret skyldes sygdom, der har vist symptomer for eller ved forsikringens tegningsdato
13.7.6.  ophgret skyldes salg eller udtraeden af selvstaendig virksomhed

Bemeerk seerlige regler for opher af selvsteendig virksomhed gaelder se. punkt 7.4. og pkt. 7.5

14. Hvad og hvornar dakker lgnsikringen ved uarbejdsdygtighed?

14.1. Forsikringen udbetaler forsikringsydelsen, hvis du bliver ufrivilligt ledig som fglge af uarbejdsdygtighed eller bliver
uarbejdsdygtig i en udbetalingsperiode for ufrivillig ledighed og dermed ikke kan sta til radighed for det almindelige danske
arbejdsmarked.

14.2. Forsikringsydelserne udbetales farst, nar selvrisikoperioden* og optjeningsperioden* er udlgbet. Se pkt. 4.8

14.3. Uarbejdsdygtighed*, der indtraeder inden forsikringens ikrafttraedelsesdato eller inden udlgbet af din kvalifikationsperiode®,
er ikke omfattet af lansikringen og kan derfor ikke medfare ret til udbetaling af forsikringsydelser.

14.4. Forsikringen daekker, hvis du:

14.4.1.  er uarbejdsdygtig i forhold til at kunne bestride dit nuvaerende arbejde og er berettiget til og modtager sygedagpenge
eller anden ydelse, som af forsikringsselskabet anses for at veere en lignende ydelse samt

14.4.2.  har veeret beskeeftiget som fastansat lanmodtager® i minimum 12 sammenhangende maneder og aflennet for mindst
80 timer pr. maned umiddelbart forud for farste daekningsberettiget periode* (ledighed i sammenlagt hgjst 2 uger eller
mindre afbryder ikke denne 12 maneders periode). Selvbetalt orlov, ferie, ansaettelse i job med lantilskud,
deltidsanseettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskaeftigelse taeller ikke med til opgerelse af
beskaeftigelseskravet*

eller

14.4.3.  har veeret omfattet af én tidsbegreenset ansaettelse pa en Ph.d.-aftale eller en projektanseettelse, hvor der pa
ikrafttreedelsestidspunktet for forsikringen er minimum 24 maneder tilbage og vaere aflennet for mindst 80 timer pr.
maned — i hele forsikringstiden gaelder, at hver enkelt tidsbegraenset anseettelse skal have en varighed pa mindst 24
maneder og vaere omfattet af en aflenning pa mindst 80 timer pr. maned. Forsikringsdaekningen efter udlgb af én
tidsbegraenset ansaettelse pad mindst 24 maneder udger maksimalt 3 maneder.

samt tillige

14.4.4.  er under lzegelig behandling, sa lazenge uarbejdsdygtigheden* varer

14.4.5. hvis de farste symptomer* pa sygdom, lidelse, tilstand eller reaktion tidligst er opstaet efter udlgb af din
kvalifikationsperiode.

14.5. Forsikringsselskabet kan kraeve, at du vurderes af en lsege, som tager stilling til, om du kan anses som uarbejdsdygtig* i
henhold til denne forsikringsdaekning. Forsikringsselskabet kan ligeledes kraeve en yderligere laegelig vurdering af en af
forsikringsselskabet udpeget leege.

14.6. Ydelse ved uarbejdsdygtighed* udbetales indtil farste af felgende forhold indtraeffer:
e duraskmeldes eller pabegynder arbejde
e der er udbetalt det maksimale antal forsikringsydelser, som kan udbetales i henhold til din police
e du gar pa efterlagn, fartidspension, seniorpension, folkepension eller lignende offentlig ydelse eller permanent traeekker dig
tilbage fra arbejdsmarkedet
o dit medlemskab af MA ophgrer, dog ikke jf. 10. Ophold i udlandet.
o forsikringen ophgrer.

15. Genoptagelse af tidligere udbetalingsperiode ved uarbejdsdygtighed

15.1. Bliver du efter en udbetalingsperiode raskmeldt for din sygdom eller lidelse, kan du ved et eventuelt tilbagefald inden for 9
maneder til samme sygdom eller lidelse genoptage udbetalingen indtil, der er udbetalt den maksimale udbetalingsperiode
for denne sygdom eller lidelse. Tilbagefald til samme sygdom eller lidelse skal dokumenteres i form af patientjournal fra
praktiserende laege, specialleege og/eller sygehusjournal.

16. Ny udbetalingsperiode ved uarbejdsdygtighed

16.1. For at opna ret til en ny udbetalingsperiode gaelder beskeeftigelseskravet for:

16.1.1.  Lenmodtagere - du skal igen have vaeret beskeeftiget, som fastansat Isnmodtager* i mere end 9 sammenhasngende
maneder og aflannet for mindst 80 timer pr. maned, fer du ved uarbejdsdygtighed kan anmode om en ny
udbetalingsperiode.
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16.1.2.  Tidsbegreenset ansaettelse — du skal igen have vaere omfattet af én tidsbegreenset ansaettelse pa en Ph.d.-aftale eller

16.2.

16.3.
16.4.

projektansaettelse med en varighed af mindst 24 maneder og veere omfattet af aflgnning pa mindst 80 timer pr. maned.

Ansaettelse i job med Igntilskud, deltidsanseettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskaeftigelse taeller
ikke med til opgarelse af beskaeftigelseskravet.

Forsikringsydelsen udbetales farst, nar selvrisikoperioden* og optjeningsperioden* er udlgbet. Se illustration i pkt. 4.8.

Den nye sygdom eller lidelse skal dokumenteres i form af patientjournal fra praktiserende lsege, speciallaege og/eller
sygehusjournal.

17. Hvad og hvornar dakker lgnsikringen ikke ved uarbejdsdygtighed?

17.1.

Forsikringen deekker ikke, hvis den sygdom, lidelse, tilstand eller ulykke, der har medfert uarbejdsdygtighed*:

17.1.1.  er opstaet fer tegning af eller overfarsel til din MA Lensikring eller inden for kvalifikationsperioden*
17.1.2.  har vist fgrste symptomer*, som senere giver anledning til diagnose eller uarbejdsdygtighed*, og symptomerne* vistes

17.2.

for tegning af eller overfarsel til din MA Lansikring eller inden for kvalifikationsperioden*

Forsikringsselskabet udbetaler ingen ydelser ved uarbejdsdygtighed*, som direkte eller indirekte skyldes:

17.2.1.  sygdom, lidelse, tilstand eller personskade, som du var eller burde have vaeret bekendt med for tegning af eller

overfgrsel til din MA Lgnsikring

17.2.2.  enhver tidligere fysisk sygdom eller psykisk reaktion, lidelse eller tilstand, som du har sggt eller modtaget behandling

for for tegning af eller overfarsel til din MA Ignsikring eller inden for kvalifikationsperioden*

17.2.3.  kirurgiske indgreb og medicinsk behandling, som du selv har gnsket af psykiske, personlige eller kosmetiske grunde,

medmindre operationen/ behandlingen er medicinsk begrundet

17.2.4. sygdom eller legemsbeskadigelse, som du ved grov uagtsomhed eller forseetligt har forarsaget
17.2.5.  enhver sygdom, lidelse eller tilstand forarsaget af selvforskyldt beruselse, misbrug af alkohol, medicin, narkotika og

lignende stoffer

17.2.6.  at skaden er et resultat af ulovlige handlinger du har begaet
17.2.7.  krig (uanset om den erkleeres), kamphandling fra fremmed magt, fiendtlighed, terrorisme eller terrorhandling, oprar

eller forstyrrelser af den offentlige orden

17.2.8.  ioniserende straling eller radioaktiv forurening fra atomaffald, som fremstilles ved kernekraft
17.2.9. radioaktive, giftige, eksplosive eller andre farlige egenskaber ved atomindretninger eller komponenter
17.2.10. HIV (humant immunsvigt-virus) og/eller andre HIV-relaterede sygdomme, herunder AIDS (Acquired Immune Deficiency

Syndrome) og/eller mutantderivater eller variationer af disse

17.2.11. epidemier*, pandemier* og senfglger heraf, der er taget under offentlig behandling
17.2.12. psykiske reaktioner, lidelser eller tilstande inklusive men ikke begreenset til stress, belastningsreaktion, depression,

angst, PTSD eller dertil relateret reaktioner, lidelser eller tilstande medmindre disse er diagnosticeret af en specialleege
i psykiatri og ikke har vist fgrste symptomer* fgr tegning af eller overfgrsel til denne Ignsikring eller inden for
kvalifikationsperioden* samt, at der ikke ved tegning var kendskab til tidligere lignende reaktioner, lidelser eller
tilstande.

17.2.13. Ryg- og nakkelidelser og dermed sammenhaengende tilstande, som ikke kan pavises gennem objektive fund (gennem

magnetisk resonanstomografi, computertomografi, rentgenundersagelse eller tilsvarende)

18. Orlov

18.1. Afholder du graviditetsorlov, barselsorlov, feedre- eller foraeldreorlov i en periode, hvor du far udbetaling fra lgnsikringen,
saettes udbetalingsperioden* i bero, indtil orlovsperioden er afsluttet, dog op til maksimalt 12 maneder.

18.2. Efter afslutning af naevnte orlovsperiode kan udbetalingen af forsikringsydelsen fortsaette, dette under forudsaetning af, at du
ikke har opbrugt alle udbetalingsdagene i din udbetalingsperiode* inden din orlov startede, og du fortsat opfylder
betingelserne for udbetaling.

18.3. Afholder du andre typer orlov i en ledighedsperiode, mister du retten til yderligere forsikringsydelser. For at opna ret til en ny

udbetalingsperiode gaelder fglgende for:

18.3.1.  Lenmodtagere - du skal igen have vaeret beskeeftiget, som fastansat Isnmodtager i mindst 9 sammenhezengende

maneder og aflannet for mindst 80 timer pr. maned, fer du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny
udbetalingsperiode.

18.3.2.  Selvstaendige - du skal have drevet selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse i mindst 9 sammenhangende

maneder i mindst 130 timer pr. maned, far du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny udbetalingsperiode.

18.3.3.  Tidsbegreenset anseettelse — du skal igen have vaere omfattet af én tidsbegreenset ansaettelse*, enten som en Ph.d.-

18.4.

aftale eller projektanseettelse, med en varighed af mindst 24 maneder og aflennet for mindst 80 timer pr. maned i
minimum 24 maneder.

Ansaettelse i job med Igntilskud, deltidsanseettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskaeftigelse taeller
ikke med til opggrelse af beskaeftigelseskravet. Bemaerk saerlige regler for opher af selvstaendig virksomhed geelder i
henhold til afsnit 7.

Forsikringsbetingelser nr. 07MA af 1. januar 2026 Side 9 af 15



JA

AmTrust International Underwriters

An AmTrust Financial Company

19. Fri for egen regning

19.1. Nar det pa forhand er aftalt med MA a-kasse og MMA, har du mulighed for at holde fri for egen regning, hvis falgende
betingelser kan opfyldes:
19.1.1.  perioden kan maksimalt vaere pa 6 maneder og
19.1.2.  perioden skal ligge umiddelbart efter en opsigelsesperiode, hvor du ville veere godkendt til forsikringsydelser.

19.2. Efter orlov periodens afslutning beregnes beskeeftigelseskravet* jfr. afsnit 7. fra orlovs periodens start og bagud.

20. Hvilken forsikringsydelse kan du modtage?
20.1. Forsikringsydelsen er den aftalte manedlige ydelse, som fremgar af din police.

20.2. Din samlede manedlige indteegt i en udbetalingsperiode inkl. lansikring kan hgjest udgere 80 % af din hidtidige indkomst*
forinden ledighed eller uarbejdsdygtighed®.

20.3. Den maksimale forsikringsydelse kan ikke overstige 30.000 kroner pr. maned far skat. For dimittender geelder, at der
maksimalt kan tegnes en manedlig forsikringsydelse pa 6.000 kr. pr. maned far skat.

20.4. Din samlede manedlige indtaegt beregnes af summen af falgende indteegter fra:

dagpenge, beskeeftigelsestilleeg, supplerende dagpenge

indteegt fra lanmodtagerarbejde eller fra selvsteendig virksomhed

ydelser udbetalt under aktivering og job i Igntilskud

offentlige ydelser, herunder sygedagpenge og ressourceforigbsydelse

andre lignende forsikringsdaekninger herunder blandt andet livrenter, ratepensioner og udbetalinger ved tab af
erhvervsevne.

o forsikringsydelse fra Ignsikringer

20.5. Hvis din samlede manedlige indteegt i en udbetalingsperiode udger mere end 80 % af din hidtidige indkomst*. fgr du blev
ledig eller uarbejdsdygtig*, nedsaettes den manedlige ydelse fra din Ignsikring.

20.6. Oplever du eendringer i din ménedlige indtaegt, ber du overveje at aendre din forsikringsydelse pd www.lonsikring.com/ma.
Du er selv ansvarlig for at op- eller nedjustere din forsikringsydelse.

20.7. For hver periode med ledighed og/eller uarbejdsdygtighed* kan der hgjst udbetales det antal forsikringsydelser, der fremgar
af policen. Desuden er der i policen angivet et maksimum for antallet af forsikringsydelser, der kan udbetales i hele
forsikringstiden™.

20.8. Ved ufrivillig ledighed som falge af udlgb af én tidsbegreenset ansaettelse, kan der maksimalt ske udbetaling fra forsikringen
i op til 3 maneder (90 dage) pr. godkendt udbetalingsperiode.

21. Tilbagebetaling af uberettiget forsikringsydelse

21.1. Hovis vi har udbetalt forsikringsydelser til dig, og det senere viser sig, at du ikke var berettiget til udbetaling, skal du
tilbagebetale forsikringsydelserne til os.

21.2. Kravet om tilbagebetaling geelder f.eks. ved, men ikke begraenset til, tilfaelde hvor:

21.21.  MA a-kasse aendrer i grundlaget for tidligere udbetalte dagpenge, der bevirker, at vi har udbetalt for meget i
forsikringsydelse.

21.2.2.  vi har udbetalt Ignsikring for perioder, hvor du ikke var berettiget til udbetaling
21.2.3.  du har givet urigtige* oplysninger.

21.3. Vikan altid modregne uberettigede forsikringsydelser i eventuelt senere udbetalinger eller opkreeve belgbet saerskilt.

22. Hvis du bliver ufrivilligt ledig* eller uarbejdsdygtig*
22.1. Hvis du bliver ufrivilligt ledig* eller uarbejdsdygtig*, skal du anmelde dette til MMA pa www.lonsikring.com/ma.

22.2. Du kan tidligst anmelde ufrivillig ledighed*, nar du har modtaget din godkendelse af dagpenge fra MA a-kasse eller anmelde
uarbejdsdygtighed*, nar du har modtaget din godkendelse af sygedagpenge fra kommunen.

22.3. Ved anmeldelse af ufrivillig ledighed* er det en forudsaetning, at du udover at udfylde anmeldelsen ogsa uploader falgende:
Godkendelsesbrevet fra MA a-kasse om ret til dagpenge

Opsigelsen, du har modtaget i forbindelse med din fratreedelse

Anseettelseskontrakt, der som minimum daekker de seneste 12 maneder forud for ledighed

De 12 bedste lgnsedler inden for de seneste 24 maneder for din ledighed.
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Ved anmeldelse af uarbejdsdygtighed* er det en forudsaetning, at du udover at udfylde anmeldelsen ogsa uploader
felgende:
Godkendelsesbrevet fra kommunen om ret til sygedagpenge eller fgrste udbetalingsspecifikation for sygedagpenge
Opsigelsen, du har modtaget i forbindelse med din fratreedelse
Ansaettelseskontrakt, der som minimum daskker de seneste 12 méaneders ansaettelse forud for fratreedelsen
De 12 bedste Ignsedler inden for de seneste 24 maneder fer din ledighed
Patientjournal fra praktiserende laege, speciallaege og/eller sygehusjournal.

Ved anmeldelsen til MMA skal du udfylde en samtykkeerklaering, der giver os tilladelse til at drgfte dine oplysninger med MA
a-kasse, tidligere arbejdsgiver, kommune, pensionsselskaber, laeger eller sundhedsmyndigheder, herunder hvor du har
veeret til undersggelse og/eller behandling bade forud for etablering af lensikringen og i forsikringsaftalens Igbetid.

Du er forpligtet til at give MMA den dokumentation, som vi finder nadvendig, og vi kan eventuelt anmode om yderligere
oplysninger ved behandling af anmeldelse, herunder f.eks. men ikke begraenset til:
dokumentation fra din arbejdsgiver for, at du pa det relevante tidspunkt var i arbejde samt arsag til afskedigelsen
kopi af den "jobplan”, som du matte have indgaet med dit jobcenter/job net eller MA a-kasse
dokumentation fra din seneste arbejdsgiver om, at du ikke leengere arbejder for denne
oplysning fra et andet forsikringsselskab om, hvorvidt du far udbetaling fra en anden forsikring i forbindelse med ledighed
eller uarbejdsdygtighed*
udskrift af patientjournal fra laege, speciallaege og/eller sygehusjournal.
udgifter i forbindelse med fremskaffelse og fremsendelse af ovenstaende dokumentation skal du selv betale som en del af
din anmeldelse. Disse udgifter deekkes ikke af Ignsikringen eller MMA.

23. Sadan foregar udbetalingen

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.
23.5.

23.6.

Nar din anmeldelse er godkendt, skal du for hver optjeningsperiode* - og sa leenge du har krav pa udbetaling af
forsikringsydelser — anmelde fortsat ledighed eller uarbejdsdygtighed* pa www.lonsikring.com/ma og uploade
udbetalingsspecifikation fra MA a-kasse eller kommunen vedrgrende perioden, du gnsker udbetaling for.

Udbetalingen sker manedligt, men din manedlige udbetaling beregnes pr. dag. For hver udbetalingsperiode med ufrivillig
ledighed og/eller uarbejdsdygtighed kan der maksimalt udbetales for 360 dage.

Safremt anmeldelsen er foretaget og MMA pa baggrund af de indhentede oplysninger kan anerkende kravet, sker
udbetalingen tidligst efter afvikling af selvrisikoperioden* og efter endt optjeningsperiode*.

Udbetalingen sker altid bagudrettet og overfgres til din NemKonto.

| lensikringens Igbetid er det en forudsaetning for udbetaling, at du:
er medlem af MA a-kasse
har fast bopael og er bosiddende i Danmark (ekskl. Grgnland og Feergerne)
er mellem 18 og 67 og har et dansk CPR-nummer.

Forsikringen giver ikke ret til udbetaling for de dage, du afholder ferie. Den periode, hvori du afholder ferie under en
udbetalingsperiode*, vil fraga i udbetalingen af forsikringsydelsen og blive tillagt din maksimale udbetalingsperiode*.

24. Betaling for lgnsikringen

241.

24.2.

24.3.
24.4.
24.5.

24.6.
24.7.

24.8.

Preemien er fastsat pa baggrund af den pa tegningstidspunktet valgte sammensaetning af forsikringen, herunder
forsikringssummens starrelse samt udvikling i skadeforlgbet. Praeemien kan dog altid reguleres med 1 maneds varsel il
udgangen af en maned, safremt forsikringsselskabet konstaterer, at der er ubalance i forholdet mellem skadeudgifter og
preemieindteegter.

Forsikringspraemien opkraeves af MMA i hele forsikringens lgbetid ogsa for de perioder, hvor du modtager udbetaling ved
ufrivillig ledighed og/eller uarbejdsdygtighed.

MMA opkraever preemien via Betalingsservice pa den konto i et pengeinstitut med adresse i Danmark, som du har oplyst.
Skadesforsikringsafgiften pa 1,1 % til Staten betales sammen med hver preemiebetaling.

Praemien er fradragsberettiget efter de til enhver tid geeldende regler. Vi indberetter preemien til SKAT og denne vil fremga af
din arsopgearelse.

Er farste eller en senere preemie ikke betalt pa forfaldsdatoen, sender MMA en pamindelse til dig.

Af pamindelsen fremgar en ny betalingsfrist, og oplysning om at Ignsikringen opherer, hvis praemien ikke er blevet betalt
inden den angivne frist.

MMA er ved udsendelse af sadan en pamindelse berettiget til at opkraeve et administrationsgebyr i forbindelse med
opkreevning af forsikringspraemien.
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25. Hvornar opherer lgnsikringen?

25.1. Forsikringen og eventuelt pabegyndt udbetalingsperiode opharer ved udgangen af den maned, hvor en af fgelgende
begivenheder sker:

25.1.1.  dufylder 67 ar

25.1.2.  du bevilges fleksjob, fgrtidspension, seniorpension, efterlgn, folkepension eller lignende offentlig ydelse. Du er
forpligtet til omgéende at orientere MMA herom

25.1.3.  du permanent traekker dig tilbage fra arbejdsmarkedet

25.1.4. dit medlemskab af MA ophgarer, jf. dog de seerlige regler om medlemskab ved arbejde i andre EJS-lande*
25.1.5.  der er udbetalt det maksimale antal forsikringsydelser, som kan udbetales i henhold il policen

25.1.6. duder

25.1.7.  forsikringspreemien ikke betales.

26. Endringer og opsigelser
26.1. MMA kan eendre vilkar for allerede etablerede Ignsikringer med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

26.2. Ved aendring af vilkarene, til ugunst for dig, kan du opsige Ignsikringen til det tidspunkt, hvor aendringen skulle vaere tradt i
kraft.

26.3. Ud over fortrydelsesretten i punkt 31 kan du til enhver tid opsige din lgnsikring pd www.lonsikring.com/ma under "Min
lensikring”. Opsigelsen sker med et varsel pa Igsbende maned + 30 dage.

26.4. Forsikringsselskabet kan opsige forsikringsdaekningen i forsikringstiden* med et varsel pa Ilabende méned + 30 dage.

27. Behandling af personoplysninger

27.1. Som kunde har du mulighed for at se, hvilke personoplysninger vi har om dig. Det vil typisk veere oplysninger om navn,
adresse, CPR-nummer og din lgnsikring. Hvis du @nsker at se disse oplysninger, behaver du blot at logge pa
www.lonsikring.com/ma under "Min lgnsikring”.

27.2. Vi skal informere dig om, at oplysninger om dit kundeforhold registreres. Oplysninger om forsikringsforholdet vil blive
behandlet fortroligt i henhold til persondatalovgivningen. Uvedkommende vil séledes ikke fa adgang til disse oplysninger.
MMA forbeholder sig ret til at kontrollere dit medlemskab af MA a-kasse.

28. Klageadgang og lovgivning

28.1. Er du uenig med MMA om afgarelsen, og fgrer en fornyet henvendelse til selskabet ikke til et tilfredsstillende resultat, kan du
fremsende en skriftlig klage til:

28.2. MA Lansikring Klagenaevn, Marsh McLennan Agency A/S, Tromsggade 2, 2100 Kgbenhavn J,
28.3. E-mail: ma.lonsikring@mmc.com, telefon: +45 45 95 46 81

28.4. MA Klagenaevn er sammensat af et ligeligt antal repreesentanter fra AmTrust, MMA og MA. Klagenaevnets udtalelse kan
indbringes for Ankenaevnet for Forsikring, safremt du fortsat er uenig i afgarelsen.

28.5. Ankenzevnet for Forsikring, @stergade 18, 1100 Kgbenhavn K, TIf. 33 15 89 00, www.ankeforsikring.dk

28.6. Ankenaevnet for Forsikring er et upartisk naevn. | naevnet sidder repreesentanter for savel Forbrugerradet som
Forsikringserhvervet.

28.7. Klagen til Ankenaevnet for Forsikring skal foretages pa www.ankeforsikring.dk
28.8. Sammen med klagen skal klageren betale et klagegebyr.

28.9. Eventuelle tvister, der bringes for en retlig instans vedrgrende neerveerende betingelser og den indgdede forsikringsaftale,
afgeres efter dansk ret, ved danske domstole og efter retsplejelovens regler om veerneting i det omfang, denne lovgivning
ikke er fraveget ved bestemmelser i forsikringsbetingelserne.

28.10. Foraeldelsesreglerne iht. den til enhver tid geeldende forsikringsaftalelov finder anvendelse pa denne forsikringsaftale.
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29. Ordforklaring
Ved beskaeftigelseskrav forstas den sammenhaengende periode, hvor du skal have veeret i beskaeftigelse.

Det er et krav, at du i minimum 12 sammenhaengende maneder har vaeret:

e beskaeftiget som fastansat lanmodtager* og aflannet for mindst 80 timer pr. maned umiddelbart forud for farste
deekningsberettiget udbetalingsperiode* (ledighed i sammenlagt hgjst 2 uger eller mindre afbryder ikke denne 12
maneders periode), selvbetalt orlov, ferie, ansaettelse i job med Igntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge
eller lignende stottet beskeeftigelse teeller ikke med til opgerelse af beskeeftigelseskravet*

eller

e har veeret selvsteendigt erhvervsdrivende og drevet viksomheden, som din hovedbeskeeftigelse i mindst 130 timer pr.
méaned umiddelbart forud for farste daekningsberettiget udbetalingsperiode*

eller

e har veeret omfattet af én tidsbegraenset anszettelse, pa en Ph.d.-aftale eller projektansaettelse med en varighed pa mindst
24 maneder og aflennet for mindst 80 timer pr. maned.

| hele forsikringstiden gaelder, at hver enkelt tidsbegraenset ansaettelse skal have en varighed pa mindst 24 maneder og veere
omfattet af aflenning pa mindst 80 timer pr. maned.

For ovenstaende geelder det, at ledighed i sammenlagt hgjst 2 uger eller mindre ikke afbryder ovenstaende periode.

Selvbetalt orlov, ferie, ansaettelse i job med lgntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet
beskeeftigelse teeller ikke med til opgerelse af beskaeftigelseskravet®.

Ved bortvist forstas en berettiget bortvisning, som kan veere tyveri, vold pa arbejdspladsen, grov illoyalitet, vaesentlig mislighold af
dine pligter eller alvorlige fejl begaet af dig. En berettiget bortvisning vil vurderes, som selvforskyldt eller frivillig ledighed.

Ved dimittend forstas, at du er nyuddannet, har afsluttet din uddannelse samt faet dit eksamensbevis.
Som dimittend kan du kun indtraede i MA Ignsikring, safremt du inden for de farste 12 maneder fra uddannelsens afslutning, er at
betragte som fastansat lsnmodtager med fuldtidsarbejde.

Ved epidemi forstas en hurtig og ukontrollabel udbredelse af sygdom inden for et stort omrade og inden for en kort periode.

Ved E@S-lande forstas de lande, som er omfattet af Det Europeeiske @konomiske Samarbejde, der blandt andet betyder at
samarbejde om at koordinere landenes sociale sikringsordninger, herunder arbejdslgshedsforsikring.

Ved forsikringstid forstas perioden fra Ignsikringens startdato til udlgbsdatoen — eller til Iansikringens bortfald inden da.

Ved fuldt til radighed forstas, at du til enhver tid star fuldt til radighed for det almindelige danske arbejdsmarked samt opfylder de
til enhver tid geeldende radighedsbestemmelser.

Ved forste symptom forstas det tidligste tidspunkt for egne iagttagelser, farste laegenotat, eller kontakt til en leege.

Ved hidtidige indkomst forstas den indkomst, som A-kassen opggr som grundlag for udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge i
henhold til geeldende lovgivning og bekendtggrelser.

Ved indtaegt fra selvstaeendig virksomhed — VVed beregning af den manedlige forsikringsydelse efter punkt 20 indgar indtaegt ved
selvsteendig virksomhed. Safremt lsndokumentation for selvsteendig virksomhed ikke kan fremvises, beregnes den manedlige
ydelse ved at gange timeantallet angivet pa dagpengekortet med Beskeeftigelsesministeriets arlige fastsatte omregningssats ifm.
beregning af fradrag i arbejdslgshedsdagpenge ved kontrollabelt arbejde.

Ved kvalifikationsperiode forstas en periode, der starter ved forsikringens ikrafttreedelsesdato. Hvis du i denne periode bliver
ufrivilligt ledig* eller far mundtlig eller skriftlig besked om, at du med overvejende sandsynlighed bliver ledig, er der ingen daekning
fra lgnsikringen. Endvidere vil uarbejdsdygtig, lidelser, diagnoser eller symptomer som du far kendskab i kvalifikationsperioden ikke
veere deekket af forsikringen. Kvalifikationsperioden fremgar af din forsikringspolice.

Ved lenmodtager forstas, at du er fastansat ved en dansk arbejdsgiver med dansk CVR.nr. i Danmark. Ansaettelsesaftalen ma ikke
indeholde en aftalt udlgbsdato, og du skal aflannes for mindst 80 timer pr. maned. Hvis du er ansat som lgnmodtager i en
virksomhed, uanset organisationsform, og du, dine naermeste pararende eller andre neaertstdende udaver afggrende indflydelse pa
denne virksomhed, er du ikke lanmodtager i relation til denne gruppeforsikring. Ved gvrig vurdering af, om du er lanmodtager eller
selvsteendig erhvervsdrivende*, henvises til de til enhver tid geeldende regler i arbejdslgshedsloven.

Ved naermeste pargrende menes aegtefelle, registreret partner, barn, foreeldre, stedforeeldre og bedsteforaeldre samt hel- og
halvsgskende, samt aegtefeelles foreeldre og bedsteforaeldre. Samlever sidestilles med aegtefeelle.

Ved optjeningsperiode forstas hver dag du er ufrivilligt ledig* eller uarbejdsdygtig efter udigbet af selvrisikoperioden*.
Ved pandemi forstas en smitsom sygdom med ukontrollabel udbredelse over en hel verdensdel eller flere verdensdele

Ved Ph.d.-aftale forstas en anseettelse som ph.d.-stipendiat, hvor der i hele forsikringstiden geelder, at hver enkelt tidsbegraenset
ansaettelse skal have en varighed pa mindst 24 maneder og veere omfattet af en aflgnning pa mindst 80 timer pr. méaned
Forsikringsdaekningen efter udlgb af én Ph.d.-aftale pa mindst 24 maneder udger maksimalt 3 maneder.

Ved projektansattelse forstas en ansaettelse, hvor der i hele forsikringstiden geelder, at hver enkelt projektansaettelse skal have
en varighed pa mindst 24 maneder og vaere omfattet af en aflanning pa mindst 80 timer pr. maned. Forsikringsdeekningen efter
udlgb af én projektansaettelse pad mindst 24 maneder udggr maksimalt 3 maneder.
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Ved selvrisikoperiode forstas den periode, der skal ga fra du er ufrivilligt ledig eller uarbejdsdygtig til udbetaling fra Iensikringen
starter. Perioden omfatter ikke den tid, hvor du modtager Ign fra arbejdsgiveren — f.eks. ved fritstilling. Selvrisikoperioden kan
tidligst starte dagen efter udlgb af din opsigelsesperiode og det er et krav, at du er tiimeldt Jobnet og A-kasse som ledig. Det er
uden betydning, at du afvikler ferie i din selvrisikoperiode.

Ved selvstendigt erhvervsdrivende forstas den afgerelse som a-kasse har truffet, jf. de til enhver tid geeldende regler i
arbejdslgshedsloven. Hvis a-kassen ikke foretager en vurdering i den aktuelle sag, foretager forsikringsselskabet en vurdering pa
baggrund af medlemmets seneste virke. Bemaerk at hvis du er ansat som lsnmodtager” i en virksomhed, uanset organisationsform,
og du, dine naermeste pargrende* eller andre nzertstdende udgver afggrende indflydelse pa denne virksomhed, betragtes du som
selvsteendig i relation til denne forsikring.

Ved skadedato forstas datoen, hvor du far kendskab til ledighed eller kommende ledighed, uanset om det er mundtligt, skriftligt
eller via sindetskrivelse eller lignende iht. Forvaltningsloven.

Ved farste symptom forstas det tidligste tidspunkt for egne iagttagelser af sygdom, lidelse, tilstand eller reaktion, farste leegenotat
eller kontakt til lsege.

Ved tidsbegraenset ansattelse forstas, at du er omfattet af én tidsbegreenset ansaettelse, én Ph.d.-aftale eller projektansaettelse,
hvor det i hele forsikringstiden gaelder, at hver enkelt tidsbegraenset ansaettelse skal have en varighed pa mindst 24 maneder og
veere omfattet af aflenning pa& mindst 80 timer pr. maned.

Ved tilsvarende forsikring forstds samme forsikringsydelse, udbetalingsperiode* og selvrisikoperiode*.

Ved uarbejdsdygtighed forstas, at du pa grund af sygdom, lidelse, tilstand, reaktion eller ulykke, er fuldstaendigt forhindret i at
udfere dit almindelige tidligere lgnnede arbejde. Det er samtidig en betingelse, at du, imens du er uarbejdsdygtig, ikke udfgrer
noget andet arbejde, som er Ignnet eller som normalt ville vaere det, og at du labende er under laegelig behandling for sygdommen,
lidelsen, tilstanden, reaktionen eller ulykkens falger.

Ved udbetalingsperiode forstas den periode, hvor du er berettiget til udbetaling fra lensikringen.

Ved ufrivillig ledighed forstas, i denne lgnsikring, at du er blevet afskediget fra dit job f.eks. grundet manglende opgaver eller
omstrukturering, og at din ansaettelse herefter er ophgrt efter udigbet af geeldende opsigelsesvarsel. Ledighed, der skyldes
berettiget bortvisning eller, at du selv har taget initiativ til opsigelse eller selv har medvirket til egen afskedigelse ved f.eks. at byde
ind pa et frivilligt fratreedelsesprogram, er som hovedregel ikke omfattet af begrebet "ufrivillig ledighed" og vil i forhold til denne
forsikring blive betragtet som frivillig ledighed, uanset a-kassens vurdering om en eventuel karanteene.

Vurderingen af, om du er "ufrivilligt ledig”, felger i andre tilfeelde dog arbejdsl@shedsforsikringslovens regler om karanteene ved
selvforskyldt ledighed.

Ved urigtige oplysninger forstas, at du forsaetligt eller ved en ikke ubetydelig uagtsomhed har givet urigtige eller ufuldsteendige
oplysninger, der har betydning for forsikringen. Dette kan medfagre, at MMA pa vegne af AmTrust kreever forsikringen opsagt eller
endret, og at AmTrust fritages for ansvar for indtrufne forsikringstilfeelde. Hvis MMA pa vegne af AmTrust har udbetalt
forsikringsydelser som fglge af urigtige oplysninger, som du har afgivet, kan MMA pa vegne af AmTrust kraeve det udbetalte belgb
tilbagebetalt samt rejse sag.
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30. Kontakt:
Vi har her sammenfattet hvem du skal kontakte i de oftest forekommende situationer.

Ved spgrgsmal til forsikringsdaekningen og preemieopkraevning — kontakt:
MA Lansikring

Marsh McLennan Agency A/S

Tromsggade 2, 2100 Kgbenhavn &

E-mail: ma.lonsikring@mmc.com

Telefon: +45 45 95 46 81

Ved fortrydelse af forsikringstegningen, opsigelse eller eendring af forsikringen, skal meddelelse gives via:
https://www.lonsikring.com/ma

Ved anmeldelse af ufrivillig ledighed eller uarbejdsdygtighed* skal anmeldelse foretages via:
https://www.lonsikring.com/ma

31. Fortrydelsesret
Du har ret til at fortryde dit keb af forsikringen, jfr. Lov om Forsikringsaftaler.
Du kan eventuelt leese mere om fortrydelsesretten i Lov om Forsikringsaftaler.

Fortrydelsesfristen er 14 dage, og lgber fra det seneste af falgende tidspunkter:
e Fra den dag, du har féet bekreeftelse pa, at forsikringen er tradt i kraft, i form at forsikringspolice og forsikringsbetingelser
e  Fra den dag, forsikringen starter.

Fristen pa 14 dage beregnes saledes:

Hvis du for eksempel kaber forsikringen mandag den 1. og ferst har modtaget oplysningerne onsdag den 3., har du frist til og med
onsdag den 17. Hvis fortrydelsesfristen udlgber pa en helligdag, lerdag, grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag, udlgber
fristen fgrst den fglgende hverdag.

Hvordan fortryder du?
Inden fortrydelsesfristen udlgber, skal du give os besked om, at du har fortrudt dit keb af forsikringen.

Underretning, om at du har fortrudt forsikringsaftalen, registrerer du pa: https.//www.lonsikring.com/ma

Hvis du fortryder dit keb af forsikringen, bliver forsikringen ophaevet, og du skal ikke betale noget gebyr.

Forsikredes fortrydelsesret omfatter nytegning og forhajelser, men ikke opsigelse af forsikringen eller nedszettelse af
forsikringssummen.
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