AmTrust International Underwriters

mmm An AmTrust Financial Company

Forsikringsbetingelser

L@nsikring

Magistrenes A-kasse

1. januar 2022

MA.V.5.20220101



Lansikring tilbydes dig, som er medlem af Magistrenes A-kasse, Peter Bangs Vej 30, 2000 Frederiksberg, CVR-nr. 21 12 70 19,
herefter benaevnt MA. Dette dokument indeholder de fuldsteendige forsikringsbetingelser for Lgnsikring. Vi anbefaler, at du leeser
forsikringsbetingelserne grundigt igennem.

Har du spgrgsmal til indholdet, er du meget velkommen til at kontakte Marsh & McLennan Agency A/S, herefter benaevnt MMA pa
telefon 45 95 46 81. MMA administrerer forsikringsordningen pa vegne af AmTrust. Ord efterfulgt af * er forklaret under definitioner
til sidst i dokumentet.

Fortrydelsesret

Du kan fortryde den indgaede forsikringsaftale efter forbrugeraftaleloven — og du har ligeledes krav pa at fa en raekke oplysninger
om fortrydelsesretten og om den bestilte tilleegsforsikring.

Fortrydelsesfristen er 14 dage og regnes som udgangspunkt fra den dag, du har indgaet forsikringsaftalen/bestilt
tilleegsforsikringen pa internettet. Fortrydelsesfristen Igber fra det seneste af fglgende tidspunkter:

1) Den dag du modtager police og forsikringsbetingelser
2) Den dag forsikringen har startdato

Inden udigbet af fortrydelsesfristen skal du underrette os om, at du har fortrudt forsikringsaftalen pa:

www.lonsikring.com/ma - Min Lansikring

Din fortrydelsesret omfatter nytegning og forhgjelser, men ikke opsigelse af forsikringen eller nedsaettelse af forsikringssummen.
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1 Generelle bestemmelser
1.1 Tegningskrav og aendringskrav
For at kunne tegne forsikringen og/eller aendre en
eksisterende forsikring skal du pa forsikringens start-
/eendringsdato:

+ veere fyldt 18 ar, men endnu ikke 60 ar

+ have et dansk CPR-nummer og fast bopael i

Danmark (ekskl. Grgnland og Faergerne)
o veere fuldt erhvervsdygtig*

»  veere beskeeftiget som lsnmodtager” eller
selvstaendig erhvervsdrivende* i Danmark (ekskl.
Grgnland og Feergerne), i mindst 6
sammenhangende maneder og aflennet for
mindst 80 timer pr. maned, og er ikke i fleksjob
eller tilsvarende. Safremt du er dimittend og kommer
i job indenfor 24 maneder fra uddannelsens
afslutning, ses der bort fra kravet om 6 maneders
arbejde forud og aflgnning for mindst 80 timer pr.
maned. Ved udbetaling er det dog et krav, at du
opfylder punkt 3.1

+ vaere omfattet af en fast anseettelseskontrakt uden
udlgbsdato og udfere arbejde som fastansat
Ienmodtager* i mindst 80 timer pr. maned eller
veere selvstaendig erhvervsdrivende* og drive
virksomheden som din hovedbeskeeftigelse i
mindst 30 timer pr. uge

+ eller veere omfattet af en tidsbegraenset
anseettelse*, kontrakt, projektanseettelse eller Ph.d
aftale, hvor der pa ikrafttraedelsestidspunktet for
forsikringen er minimum 24 maneder tilbage af din
tidsbegraensede kontrakt.

o veere medlem af MA

+  veere indforstaet med at arbejdslashed, varsling om
arbejdslgshed eller omstrukturering, opsigelse,
sygdom eller lidelser som du er bekendt med inden
tegning af forsikringen ikke er deekket, jf. dog de
saerlige betingelser i pkt. 4.1.1 om deekning ved
ledighed efter ophgr i tidsbegraenset ansaettelse mv.

Du kan maksimalt tegne forsikringen med en
forsikringsydelse* som svarer til 80 % af din hidtidige lgn og
maksimalt kun have en police under denne ordning.

1.2 Forsikringens ikrafttreedelse
1.21

Forsikringen traeder i kraft den 1. i farstkommende maned efter
tegning.
1.2.2

Forsikringsaftalen er tegnet for en periode pa en maned
(forsikringsperioden®) og forleenges automatisk for én maned ad
gangen under forudsaetning af, at forsikringen ikke

forinden er ophgrt i henhold til disse forsikringsbetingelser.

123

Forsikringsaftalen udgeres af disse forsikringsbetingelser,
forsikringspolicen, forsikringsaftaleloven samt dansk lov i
gvrigt.

1.24

Hvis du pa et senere tidspunkt gnsker at forhgje den

manedlige forsikringsydelse* skal du igen opfylde

tegningskrav og eendringskrav. For selve forhgjelsen, vil der blive
beregnet en ny kvalifikationsperiode*.

1.25

Ved anmodningen om etablering af forsikringen
tilkendegiver du udtrykkelig accept af, at de afgivne
oplysninger kan behandles af AmTrust, dennes
administrator MMA og MA med henblik pa vurdering af
forsikringsdaekningen samt lovpligtig indberetning til SKAT.

2 Hvad deekker forsikringen?
2.1 Forsikringens daekning

Forsikringen deekker, hvis du bliver ufrivilligt arbejdslas* i
forsikringsperioden* efter udlgb af
kvalifikationsperioden*.

Du er ogsa deekket, hvis den ufrivillige arbejdslgshed*
skyldes fuldt tab af erhvervsevne* pga. sygdom eller
ulykke* eller hvis du mister erhvervsevnen, mens der
allerede sker udbetaling pga. ufrivillig arbejdslashed*.
Dette selvom du ikke er til fuldt radighed* for
arbejdsmarkedet og modtager sygedagpenge.

2.2 Kvalifikationsperiode*

Forsikringsdaekningen traeder tidligst i kraft efter endt
kvalifikationsperiode®.

Du ma ikke blive opsagt eller blive varslet opsagt,
modtage en sindetskrivelse eller lignende i.h.t.
forvaltningsloven i kvalifikationsperioden*.

Ligeledes ma du ikke have haft kendskab til sygdom
og/eller haft sygdomssymptomer far tegning eller i
kvalifikationsperioden*.

Har du selvstaendig erhvervsvirksomhed som din
hovedbeskeeftigelse, ma du ikke ophgre med at drive
virksomheden i kvalifikationsperioden*.

221

Kvalifikationsperiodens* leengde er 270 dage efter
forsikringen er tradt i kraft.

222

Hvis du ved tegning af forsikringen har haft en
tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab,

kan kvalifikationsperioden* reduceres med den
periode, du har veeret omfattet af den tidligere
forsikring, safremt denne nye forsikring tegnes inden
opher af den tidligere forsikring.

Forhgjes forsikringsydelsen i denne forsikring i

forhold til tidligere selskab, reduceres
kvalifikationsperioden* kun for et belgb svarende til
tidligere selskabs forsikringsydelse.

Overstigende forsikringsydelse betragtes som en
forhgjelse og reglerne om forhgjelse anvendes - se pkt.
1.2.4.

Safremt skadedatoen™ er for ikrafttraedelse af policen
ydes ingen erstatning, uagtet at tidligere selskab har
anden definition af skadedato*.

Du er selv ansvarlig for at forlange en reduceret
kvalifikationsperiode* og indsende de dokumenter, som
MMA pa vegne af AmTrust anser for veerende
ngdvendige.

2.3 Selvrisikoperiode

Forsikringen har en selvrisikoperiode pa 30 dage. De
forste 30 dage af din ufrivillige arbejdslashed* eller
fuldt tab af erhvervsevne* er der ingen erstatning for.
Selvrisikoperioden kan tidligst starte dagen efter

udlgb af din opsigelsesperiode og det er et krav, at du
er tilmeldt Jobcentret.

Det er uden betydning om du afholder ferie i din
selvrisikoperiode.
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3 Manedlig erstatning*

Hvis ufrivillig arbejdslashed” eller fuldt tab af
erhvervsevne* forsat bestar efter endt selvrisikoperiode,
kan der efter yderligere

30 dage, udbetales manedlig erstatning®, safremt du
fortsat er ufrivillig arbejdslgs* eller har fuldt tab af
erhvervsevne* og evrige vilkar i betingelserne er opfyldt.
Ferie i henhold til ferieloven medregnes i perioden.

Erstatningen beregnes med 1/30 pr. dag af din manedlige
forsikringsydelse* som den ufrivillige arbejdslgshed™ eller
fuldt tab af erhvervsevne* varer.

Der kan ske udbetaling ved modtagelse af supplerende
dagpenge fra MA, safremt den samlede arbejdstid i en
given kalendermaned ikke overstiger 145,53 timer jf dog
belgbsmeessige begreensning under punkt 3.1.

Den manedlige forsikringsydelse* fremgar af din
forsikringspolice som du kan finde pa
www.lonsikring.com/ma under "min Ignsikring”.
Udbetalingen sker til dig som er forsikringstager* til din
NemKonto.

3.1 Maksimal erstatning
Den manedlige erstatning* kan ikke overstige 30.000 kr. for
skat pr. maned

Din samlede manedlige indtaegt inkl. Ignsikringen kan
hgjst udgare 80 % af din hidtidige arbejdsfortjeneste*
inklusive arbejdsmarkedsbidrag. Din samlede
manedlige indteegt beregnes ud fra summer af:

o indteegt fra lanmodtagerarbejde
indteegt fra selvstaendig virksomhed*
dagpenge eller supplerende dagpenge
ydelser udbetalt under aktivering
offentlige ydelser herunder sygedagpenge og
ressourceforlgbsydelser
o pensions- og forsikringsbelgb eller lign.
¢  Erstatning herunder livrenter og ydelser

ved tab af erhvervsevne

Hvis din samlede manedlige indtaegt udger mere end 80 % af
din Ign inkl. arbejdsmarkedsbidrag, fer du blev arbejdslas

eller midlertidig uarbejdsdygtig, nedsaettes din manedlige
erstatning fra lgnsikringen.

Hvis der fejlagtigt udbetales mere end 80 % af hidtidig
arbejdsfortjeneste* er du pligtig til at betale for meget
udbetalt erstatning tilbage til MMA, der administrere
forsikringen pa vegne af AmTrust.

Hvis vi har udbetalt forsikringsydelse til dig og det senere
viser sig, at du ikke var berettiget til udbetaling, skal du
tilbagebetale forsikringsydelsen til os.

Kravet om tilbagebetaling gaelder f.eks. ved, men ikke
begraenset til, tilfaelde hvor:
¢ a-kassen andrer i grundlaget for tidligere udbetalte
dagpenge, der bevirker, at vi har udbetalt for meget
i forsikringsydelse
¢ vi har udbetalt lgnsikring for perioder, hvor du ikke
var berettiget til udbetaling
e du har givet urigtige oplysninger
Vi kan altid modregne uberettigede forsikringsydelser i

eventuelt senere udbetalinger eller opkraeve belgbet.
Den beregnede erstatning udbetales manedsvis bagud i op til

maksimalt 12 maneder (360 dage) pr. godkendt skade ved
ufrivillig arbejdslagshed efter fastanseettelse.

Ved ufrivillig arbejdslgshed som felge af udlgb af en
tidsbegraenset kontrakt, kan der maksimalt ske udbetaling fra
forsikringen i op til 3 maneder (90 dage) pr. godkendt skade.

Forsikringen kan maksimalt udbetales 36 maneder (1.080
dage) i forsikringens lgbetid.

Det er en forudsaetning for deekningen ved ufrivillig
arbejdslgshed*, at du er fuldt til radighed for arbejds-
markedet*.

Hvis du tager arbejde uden for Danmark i et andet E&JS-land,
fortsaetter daekningen, hvis du overflytter din
arbejdslgshedsforsikring til beskeaeftigelseslandet efter EQJS
regler om arbejdslashedsforsikring. Du skal fortsat betale
preemien for din lgnsikring under opholdet i udlandet, og for

at have en ubrudt forsikringsperiode, skal du genoptage
medlemskabet af MA ved hjemkomst efter de regler og

frister, der er fastsat i EQS-reglerne om medlemskab og
dagpengeret efter ophold og arbejde i udlandet. Efter
hjemkomst fra udlandet er den en forudsaetning for

udbetaling fra din lgnsikring, at du er dagpengeberettiget fra
MA a-kasse.

Du skal have veeret omfattet af en fast ansaettelseskontrakt
uden udlgbsdato i mindst 12 sammenhaengende maneder
umiddelbart forud for ferste daekningsberettiget periode, ogsa

kaldet beskaeftigelseskrav. Barsel og ferie, i henhold til
ferieloven, medregnes i perioden under forudsaetning af, at
du eri et ansaettelsesforhold. Arbejdslashed i sammenlagt
maksimalt 2 uger, vil dog ikke have indflydelse pa
beskaeftigelseskravet pa de 12 maneder.

Er du omfattet af en tidsbegraenset ansaettelse*, kontrakt,
projektanseettelse, Ph.d aftale el. lign. er det et krav, at der
pa ikrafttraedelsestidspunktet for forsikringen er minimum

24 maneder tilbage af din tidsbegraensede kontrakt. | hele
forsikringstiden gaelder kravet om minimum 24 maneders
varighed for hver enkelt tidsbegraenset kontraki.

Hvis du har veeret selvstaendig erhvervsdrivende* som
hovedbeskeeftigelse, er det en forudsaetning for at fa
daekning, at din virksomhed er erklaeret konkurs, ophgrt ved
tvangsauktion, rekonstruktion eller at panthaver har
overtaget driften af din virksomhed inden tvangsauktion.

3.11
Afhaengigt af, hvilken dag der indtraeffer forst, udbetales
erstatning for fastansatte med fuldtidsarbejde* indtil

¢+ udgangen af den maned, hvori du fylder 66 ar,

+ 12 manedlige erstatninger (360 dage)*, er blevet
udbetalt i anledning af ét og samme krav pga.
ufrivillig arbejdslgshed* inkl. perioder med fuldt tab af
erhvervsevne®,

+ 36 manedlige akkumulerede erstatninger (360
dage)*, er blevet udbetalt til fulde pga. ufrivillig
arbejdslgshed™ inkl. perioder med fuldt tab af
erhvervsevne*,

+  Den dag den ufrivillige arbejdslgshed* opharer

+  Skadedato* skal indtraede for det fyldte 66 ar

3.1.2
Afhaengigt af, hvilken dag der indtraeffer forst, udbetales
erstatning for tidsbegreenset anseettelse™ indtil

¢+ udgangen af den maned, hvori du fylder 66 ar,

+ 3 manedlige erstatninger (90 dage)*, er blevet
udbetalt i anledning af ét og samme krav pga.
ufrivillig arbejdslgshed* inkl. perioder med fuldt tab af
erhvervsevne*,

* 9 manedlige akkumulerede erstatninger (270
dage)*, er blevet udbetalt til fulde pga. ufrivillig
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arbejdslgshed” inkl. perioder med fuldt tab af
erhvervsevne*,

o ltilfeelde af fyring vil du dog veere omfattet af
punkt 3.1.1. (og dermed veere berettiget i op til
12 maneders erstatninger, dog skal du som
minimum have indbetalt til forsikringen i 24
maneder far du er deekningsberettiget.

+  Den dag den ufrivillige arbejdslgshed* ophgrer

+  Skadedato* skal indtraeede fer det fyldte 66 ar

3.2 Genoptjening af ret til erstatning

Har du tidligere modtaget erstatning for ufrivillig arbejdslgshed®,

skal du, for at opna ret til ny erstatning iht. denne forsikring,

. som fastansat Isnmodtager have veeret omfattet af

en anseettelseskontrakt uden udlgbsdato og udfart
arbejde i mindst 80 timer pr. maned i mindst 9
sammenhangende maneder (270 dage) fra det
tidspunkt, hvor der senest blev udbetalt erstatning
for ufrivilligt arbejdslgshed* iht. det tidligere krav

+  som tidsbegraenset ansaettelse* have veeret
omfattet af en midlertidig ansaettelseskontrakt og
have udfert arbejde i mindst 80 timer pr. maned i
mindst 24 sammenhaengende maneder fra det
tidspunkt, hvor der senest blev udbetalt erstatning
for ufrivilligt arbejdslgshed” iht. det tidligere krav

+ som hovederhverv have veeret selvsteendig
erhvervsdrivende®, og have udfgrt arbejde i mere
end 30 timer pr. uge i mindst 9 sammenhangende
maneder (270 dage) fra det tidspunkt, hvor der
senest blev udbetalt erstatning for ufrivilligt
arbejdslgshed* iht. det tidligere krav

Er du efter en udbetalingsperiode i fast arbejde i 9
sammenhangende maneder (270 dage) eller
mindre, efterfulgt af en ny udbetalingsperiode pa
grund af ufrivillig arbejdslashed eller fuldt tab af
erhvervsevne (se punkt 2.1), betragtes de to
udbetalingsperioder som én udbetalingsperiode.

Er du efter en udbetalingsperiode i fast arbejde i
mere end 9 sammenheangende maneder (270 dage),
efterfulgt af en ny udbetalingsperiode pa

grund af ufrivillig arbejdslgshed eller fuldt tab af
erhvervsevne (se punkt 2.1) betragtes de to
udbetalinger som to udbetalingsperioder.

3.3 /ndring i forsikrede belgb

Ved varig eendring i din hidtidige Ignindtaegt” eller andre
forsikringsydelser*, som medferer at din valgte
manedlige forsikringsydelse* evt. ber andres, er det dit
ansvar, at du hurtigst muligt meddeler dette til MMA her,
saledes du ikke risikerer at veere over- eller
underforsikret.

3.4 Tidsbegraenset anseettelse*

Et krav om erstatning for ufrivillig arbejdslgshed* eller

fuldt tab af erhvervsevne*, kan udsaettes som fglge af

en tidsbegraenset ansaettelse*. Forudsaetningen

herfor er, at en tidsbegraenset ansaettelse* varer

mere end én uge, men ikke

leengere end 12 maneder (360 dage), uanset om arbejdet er
baseret pa én eller flere aftaler.

Hvis arbejdet ophgrer, genoptager MMA udbetalingen af
manedlig erstatning*, hvorved der udbetales manedlig
erstatning* for de tilbagevaerende maneder af det
oprindelige krav, dog i maksimalt 12 maneder (360 dage) i
alt.

4 Hvilke skader er ikke daekket?

4.1 Ufrivillig arbejdslgshed*

Der udbetales ingen erstatning for ufrivillig
arbejdslgshed*, hvis du:

411

ved tegning af forsikringen havde kendskab til en
forestdende arbejdslgshed eller havde grund til at antage,
at det sandsynligvis ville ske, medmindre du ophgrer i en
tidsbestemt kontrakt, herunder fx projektarbejde,
saesonarbejde eller lignende, hvor anseettelsen afsluttes
mere end 2 ar efter forsikringens tegningstidspunkt.
Arbejdslgshedsperioder pa sammenlagt 14 dage eller
mindre, afbryder ikke perioden.

4.1.2

tiltreeder et tilbud om ophgr i anseettelsen i henhold til en
kollektiv aftale fratreedelsesordning, som er udmeldt af din
arbejdsgiver forud for tegningstidspunktet

41.3

i kvalifikationsperioden* bliver arbejdslas, bliver
opsagt eller varslet om opsigelse, modtager en
sindetskrivelse eller lignende i.h.t. Forvaltningsloven
eller ophgrer med drift af selvsteendig
hovedbeskaeftigelse

414
mister dit arbejde pga. bortvisning, tjenesteforsgm-
melse, bedrageri, ueerlighed eller lignende forhold

415

ophgrer med dit arbejde pa grund af afslutning pa et
lzerlingeforhold eller en uddannelsesaftale, medmindre du
er Ph.D ansat pa en kontrakt med en varighed pa
minimum 24 maneder og aflennet efter AC-
overenskomsten for akademikere i Staten,
overenskomsten for akademikere i kommuner eller
regioner eller du har veeret Ph.D ansat pa en kontrakt
med en varighed pa minimum 24 maneder efter anden
aftale med en Ign, der mindst svarer til lannen efter de
naevnte overenskomster. Det er samtidigt en
forudsaetning, at MA anerkender din ret til at fa udbetalt
dagpenge

4.1.6

har udfert arbejde for en arbejdsgiver, som har veeret
tidsbestemt kortere end 24 méaneder, herunder kontrakt-
ansaettelse, projektarbejde, midlertidigt, seesonbestemt,
tidsbegraenset pga. arbejdets seerlige beskaffenhed eller pa
nogen anden made lejlighedsvist, f.eks. vikararbejde.
Arbejdslgshedsperioder pa sammenlagt 14 dage eller
mindre, afbryder ikke perioden

41.7 -

har udfert arbejde mindre end 12 méneder i et fast-
ansaettelsesforhold, hvor der ikke er en slutdato pa
ansaettelseskontrakten

4.1.8

ophgarer i en anseettelse i en selvstaendig virksomhed, hvor
din neermeste pargrende* udever afgerende indflydelse,
medmindre du efter dagpengereglerne anses for at vaere
lgnmodtager

419
er arbejdslgs pga. strejke eller lockout, hvori du har
deltaget,

4.1.10

ikke er medlem af MA. Det er et krav, at du gennem hele
forsikringens Igbetid har vaeret medlem af MA for at opna
deekning, jf. dog de seerlige regler om medlemskab ved
arbejde i pvrige ES-lande pkt.7.2.1. Du skal ogsa veere
medlem af MA, mens du modtager udbetaling fra denne
forsikring
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4.1.11

har faet tilbudt, men ikke accepteret andet arbejde fra
arbejdsgiveren eller en ny arbejdsgiver, selv om du med
rimelighed burde have accepteret dette arbejde under
hensyntagen til tidligere erfaring, kvalifikationer og arbejdets
geografiske placering

4112
fortsaetter dit arbejde hos din arbejdsgiver pa nedsat tid eller
uden aftale om fast arbejdstid

4113

er arbejdslas som fglge af indre uroligheder i Danmark, krig pa
dansk omrade, straling og radioaktiv forurening eller
besleegtede haendelser, eller

41.14
er arbejdslgs som fglge af vejrlig eller er hjemsendt pa
ubestemt tid med aftale om genoptagelse af jobbet

4.2 Fuldt tab af erhvervsevne*
Der udbetales ikke erstatning ved fuldt tab af erhvervsevne®,
som skyldes nogle af de fglgende forhold:

+  Selvforskyldt legemsbeskadigelse

+  Sygdom, smitte, skade eller symptomer

1. som viste sig, inden forsikringen blev tegnet
eller inden for kvalifikationsperioden (uanset
om diagnosen ferst endeligt kunne stilles
efter tegningen af forsikringen), eller falger
af disse gener, eller

2. somdui et eller flere tilfeelde i de 12 maneder
umiddelbart forud for forsikringens/eendringens
ikrafttreeden har faet eller s@gt konsultation
eller behandling for hos en autoriseret laege

o Militeertjeneste, krig, borgerkrig, oprar, opstand,
terrorisme eller lignende forhold,

+  Huvis du forsaetligt fremkalder en
forsikringsbegivenhed eller hvis du ved grov
uagtsomhed fremkalder en forsikringsbegivenhed
eller forveerrer falgerne heraf, kan erstatningen
nedseettes, eller helt bortfalde

. Brug af alkohol, la&egemidler, sovemidler eller
narkotiske midler, medmindre disse midler er
ordineret af en autoriseret laege til anden behandling
end stofathaengighed

. Psykiske lidelser, herunder men ikke
begraenset til stress, angst og depression med
mindre sygdommen er diagnosticeret af en
specialleege i psykiatri

+  Ryg- og nakkelidelser og dermed
sammenhaengende tilstande, som ikke kan
pavises gennem objektive fund (gennem
magnetisk resonanstomografi, computertomografi,
rentgenundersggelse eller tilsvarende)

+  Virkningerne af atomeksplosion eller radioaktiv straling,

+  Selvvalgte kirurgiske indgreb, kosmetiske
kirurgiske indgreb og medicinske
behandlinger, som ikke er medicinsk
ngdvendige

5 Forsikringspraemien

5.1 Betaling af forsikringspraemien
Forsikringspraemien skal betales til MMA. Farste
forsikringspreemie opkraeves, ved udgangen af den
maned forsikringen treeder i kraft. De fglgende
forsikringspreemier skal betales forud hver den 1. i
maneden.

5.2 Ubetalt forsikringspraemie

MMA har pa vegne af AmTrust, ret til at opsige
forsikringen, hvis du er i restance med betalingen
af din forsikringspraemie i mere end 30 dage efter
MMAs pakrav herom. Opsigelsen treeder i kraft 21
dage efter datoen for afsendelse af
opsigelsesskrivelsen, i overensstemmelse med
Forsikringsaftalelovens § 13, medmindre
forsikringspreemien betales inden for denne frist.

5.3 Betaling af forsikringspraemien under

udbetaling fra forsikringen

Du skal ogsa indbetale den Igbende forsikringspreemie i
perioder, hvor manedlig erstatning* udbetales fra
forsikringen.

6 Skatteforhold

Forsikringspraemien er fradragsberettiget. Hvis du
modtager manedlig erstatning* fra forsikringen, skal du
betale skat af ydelsen, som tilbageholdes og betales til
SKAT af MMA. MMA opkraever og afregner den til
enhver tid geeldende skadesforsikringsafgift pa vegne af
AmTrust.

7 Forsikringens ophgr og aendring

7.1 Opsigelse

Du kan pa ethvert tidspunkt opsige forsikringen skriftligt
med varsel pa minimum 30 dage til en manedlig
betalingsdato.

Skriftlig opsigelse skal ske til MMA her.

MMA kan pa ethvert tidspunkt opsige forsikringen pa vegne af
AmTrust ved at sende dig et skriftligt varsel pa 30 dage til en
manedlig betalingsdato.

7.2 Ophgr
Forsikringen ophgrer i den af felgende situationer, der
matte indtraede forst:

+ udgangen af den maned, hvori du fylder 66 ar
+ den dag, du afgar ved deden

+ den dag, du gar pa pension* eller efterlan

+ den dag, du bevilges fertidspension

+ den dag, du begynder i flexjob eller i anden
beskeeftigelse, hvor der gives statte fra det offentlige,
medmindre dette sker som led i din aktivering

+ den dag, dit medlemskab af MA ophgrer, jf. dog de
seerlige regler om medlemskab ved arbejde i andre
EJS-lande pkt. 7.2.1

+ den dag, den maksimale erstatningsperiode for
forsikringen er udbetalt, totalt 18/36 maneder i
hele forsikringsperioden afthaengig af din valgte
daekningsperiode
7.2.1 Forsikring ved arbejde i EJS lande Forsikringen
kan bevares, hvis forsikrede tager arbejde i udlandet og
efter EQS regler om arbejdslgshedsforsikring skal
overflyttes til arbejdslgshedsforsikringen i
beskeeftigelseslandet.

Praemien skal fortsat betales under opholdet i udlandet, og
forsikrede skal for at have en ubrudt forsikringsperiode
genoptage medlemskabet af MA ved hjemkomsten efter de
regler og frister, der er fastsat i EJS reglerne om
medlemskab og dagpengeret efter ophold og arbejde i
udlandet.
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Efter hjemkomst fra udlandet, er det en forudsaetning for
udbetaling fra forsikringen, at forsikrede er berettiget til at fa
udbetalt dagpenge fra MA.

7.3 /Endring af forsikringen
MMA kan pa vegne af AmTrust eendre forsikringen med 30
dages skriftlig varsel til udigb af en forsikringsperiode*.

AEndringer skal accepteres af dig og accept anses for givet af
dig, hvis du fortsaetter med at betale forsikringspreemien efter

aendringen er tradt i kraft. | modsat fald opherer forsikringen.

7.4 /Endring af risiko
Du skal underrette MMA

+  hvis oplysningerne i policen er forkerte
+ den dag, du gar pa pension eller efterlgn
+ den dag, du bevilges fortidspension, eller

+ den dag, du begynder i flexjob eller i anden

beskeeftigelse, hvor der gives statte fra det offentlige,
medmindre dette sker som led i din aktivering

Undladelse af at give meddelelse herom kan medfare at
retten til erstatning bortfalder helt eller delvist.

8 Krav om erstatning

8.1 Anmeldelse af skade
Du skal hurtigst muligt anmelde enhver
forsikringsbegivenhed og anmelde til MMA her.

Skader anmeldes on-line med NemID-login.

8.2 Forudseetning for udbetaling af erstatning
Udbetaling af erstatning forudseetter, at MMA modtager
de oplysninger/dokumenter, som MMA til enhver tid
anser for ngdvendige for at kunne afggre spgrgsmalet
om krav pa erstatning.

Ved erstatning som fglge af fuldt tab af erhvervsevne* er
det et krav, at en lesege bekraefter en medicinsk

tilstand, som forhindrer dig i at udfgre dit seedvanlige
arbejde. Det er en forudsaetning for erstatning, at du
regelmaessigt og kontinuerligt behandles af

autoriserede laeger for den sygdom eller ulykke*,

som har forarsaget fuldt tab af erhvervsevne* samt at du
ikke udfarer noget arbejde.

8.3 Samtykke

Ved tegningen af forsikringen accepterer jeg, at de
afgivne oplysninger kan behandles af savel MA,
AmTrust International Underwriters DAC og MMA.
Oplysningerne kan bruges til kundeadministration og
radgivning om lgnsikringen. Jeg kan pa ethvert
tidspunkt traekke mit samtykke tilbage, men jeg er
opmeerksom pa, at uden det samtykke, jeg her har
givet, vil forsikringen meget muligt ikke kunne
opretholdes, ligesom jeg meget muligt ikke vil kunne fa
udbetalt erstatning fra den. Jeg giver endvidere
samtykke til at MMA ma kommunikere med mig pa e-
boks.

9 Begreensning af ansvar

9.1 Force Majeure

MMA og AmTrust er ikke ansvarlig for skader, der kan
opsta, hvis undersggelser i forbindelse med en ulykke*
eller en udbetaling forsinkes pga. krig, politiske
uroligheder, lovpabud, myndighedsforanstaltninger eller
konflikter pa arbejdsmarkedet. Forbeholdet vedrarende
spargsmalet om konflikter pa arbejdsmarkedet geelder
0gsa, selv om MMA eller AmTrust har gennemfart eller
er mal for konfliktforanstaltninger.

9.2 Urigtige oplysninger

Har du forsaetligt eller ved en ikke ubetydelig uagtsomhed
givet urigtige eller ufuldstaendige oplysninger, der har
betydning for forsikringen, kan det medfere, at MMA pa
vegne af AmTrust kraever forsikringen opsagt eller eendret,
og at AmTrust fritages for ansvar for indtrufne
forsikringstilfaelde.

Hvis MMA pa vegne af AmTrust har udbetalt erstatning
som felge af en urigtig oplysning, som du har givet, kan
MMA pa vegne af AmTrust kraeve det udbetalte belgb
tilbagebetalt samt rejse sag.

10 Klager

10.1 Revurdering

Er du utilfreds med en afgerelse, kan du fa sagen
revurderet direkte hos skadesbehandleren - eller du
kan skriftligt anmode om at beslutningen revurderes.
Dette gagres ved at skrive til

MA Lgnsikring Klagenaevn
Marsh & McLennan Agency

A/S Teknikerbyen 1, 2830
Virum

E-mail: ma.lonsikring@mmc.com

MA’s klagenaevn er sammensat af et ligeligt antal
repraesentanter fra AmTrust, MA og MMA.

10.2 Ankenaevnet for Forsikring

Hvis du ikke er tilfreds efter den endelige beslutning
i klagespergsmalet, der er taget under punkt 10.1,
kan afggrelsen indbringes for

Ankenaevnet for
forsikringer Anker
Heegaards Gade 2 1572
Kgbenhavn V

TIf. 33 15 89 00 mellem
10:00 og 13:00

Ankeneevnet for Forsikring er et upartisk naevn. | nsevnet
sidder repraesentanter for savel Forbrugerradet som
Forsikringserhvervet.

Klagen til Ankenzevnet for Forsikring skal sendes pa et
seerligt skema, som kan downloades fra
www.ankeforsikring.dk

Sammen med klageskemaet skal klageren betale et gebyr.
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11 Foraeldelse

Foreeldelsesreglerne iht. den til enhver tid geeldende
forsikringsaftalelov finder anvendelse pa denne
forsikringsaftale.

12 Behandling af personoplysninger

MMA og AmTrust behandler dine persondata, og kan
udveksle disse oplysninger internt med samarbejdspartnere
savel indenfor som udenfor EU- og EJS omradet.
Behandlingen af persondata er ngdvendig for at MMA pa
vegne af AmTrust skal kunne indga forsikringsaftaler eller og
leve op til de indgaede forsikringsaftaler samt overholde de
forpligtelser, som fglger af loven eller andre bestemmelser.
Dine persondata vil ogsa kunne anvendes til
produktudvikling samt til informations-, statistik- og
markedsfaringsformal.

Behandling af persondata er underlagt lovgivningen i det
land hvor handteringen udfgres.

Visse felsomme persondata, f.eks. sundhedsoplysninger,
kan indhentes og behandles i forbindelse med
risikobedemmelse eller skadesbehandling. | nogle tilfeelde
kan persondata desuden indhentes og behandles for at
forhindre bedrageri, hvidvask, anden gkonomisk kriminalitet
eller terror.

Al behandling af persondata sker med stor fortrolighed, til
beskyttelse af din personlige integritet. Dine persondata er
derfor udelukkende tilgeengelige for personer, som behgver
disse data for at udfare sit arbejde, og kun i den
udstreekning som er ngdvendig.

Telefonsamtaler til MMA og AmTrust kan i nogle tilfeelde
blive optaget som eventuel dokumentation.

MMA er dataansvarlig. Hvis du gnsker at fa indsigt i de data
vi har registreret omkring dig eller anmode om rettelse af
fejlagtige persondata, kan du henvende dig til MMA.

13 Geeldende lov

Eventuelle tvister, der bringes for en retlig instans
vedrgrende naervaerende betingelser og den indgaede
forsikringsaftale, afgagres efter dansk ret, ved danske
domstole og efter retsplejelovens regler om veerneting.
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Definitioner
Administrator

Marsh & McLennan Agency A/S (kaldet MMA)
administrerer forsikringen pa vegne af AmTrust

Forsikringsgiver

Forsikringsgiver er AmTrust International Underwriters
DAC, 6-8 College Green, Dublin 2, Irland (kaldet
AmTrust), der er autoriseret af den Irske Centralbank og
registreret i Irland med Company No. 169384.

Forsikrede
Forsikrede er dig, der er daekket af forsikringen og star
anfert som 'Forsikrede’ pa forsikringspolicen.

Forsikringsperiode
Den periode som forsikringen tegnes for. Forsikringen
tegnes for en maned ad gangen og fornys automatisk.

Forsikringstager

Forsikringstager er dig, som har krav pa erstatning*, og er
den der har indgaet forsikringsaftalen med AmTrust
gennem MMA.

Forsikringsydelse
Det valgte belgb du gnsker maksimalt at veere daekket for i
forbindelse med en daekningsberettiget skade.

Fuldtidsarbejde

Arbejde, som du udfgrer, og som er omfattet af en
anseettelseskontrakt pa ubestemt tid for mindst 80 timer
ommaneden.

Fuldt erhvervsdygtig

Du er fuldt erhvervsdygtig, hvis du kan udfgre dit
saedvanlige arbejde uden begraensninger og ikke
modtager eller har ret til erstatning, der skyldes sygdom
eller ulykke*. Samtidigt forudseettes det, at du ikke har et
seerligt tilpasset arbejde eller arbejder med sakaldt
Igntilskud pga. psykisk eller fysisk funktionsnedseettelse,
f.eks. flexjob, skanejob, §56 aftale og lignende - og at du
heller ikke har modtaget erstatning for sygdom eller
ulykke* i mere end 14 dage i treek i den seneste 3-
maneders periode.

Fuldt til radighed for arbejdsmarkedet

For at sta til radighed for arbejdsmarkedet, kraeves folgende:

a. Du er tilmeldt jobnet.dk som arbejdss@gende
. Du skal veere aktivt jobsggende

c. Du skal kunne pabegynde nyt arbejde med dags
varsel

d. Du skal mgde hos dit jobcenter, A-kasse eller
anden aktgr, nar du bliver indkaldt, (dog ikke
hvis du skal pa arbejde eller til jobsamtale)

e. Du skal registrere dit CV i jobnet.dk senest to
uger efter, du melder dig ledig pa dit lokale
jobcenter

f.  Du skal fglge "Min Plan” pa jobnet.

g. Du skal i gvrigt sta til fuldt radighed for det
danske arbejdsmarked, medmindre du af a-
kassen har faet bevilget ret til dagpenge under
jobsagning i andre EJS- lande (op til 3 mdr.)

Fuldt tab af erhvervsevne

Hvis du mister din erhvervsevne, som felge af sygdom eller
ulykke*, og som indtreeffer i forsikringsperioden* samt at
denne tabte evne helt forhindrer dig i at udfere dit
sadvanlige arbejde.

Forste arbejdslgshedsdag

Den ferste dag med ufrivillig arbejdslgshed* anses for at
veere den dag, du har faet bevilget ret til ydelse fra MA
og modtager fuld udbetaling. Hvis du er blevet arbejdslgs
som fglge af konkurs og der udbetales fra
Lenmodtagernes Garantifond, er den fgrste dag med
ufrivillig arbejdslgshed* tidligst den dag, hvor
udbetalingerne ophgrer, forudsat at du derefter far
bevilget ret til ydelser fra MA.

Hidtidig lenindtaegt
Den Ignindteegtsom udger grundlaget for udbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge til dig.

Den hidtidige Ignindteegtsom udger grundlaget for
udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge, fastseettes i
henhold til geeldende lovgivning og bekendtgarelser
samt eventuelle kontrakter og overenskomster.

Indtzegt fra selvstendig virksomhed

Ved beregning af den manedlige forsikringsydelse efter
pkt.

3.1 indgar indteegt ved selvsteendig virksomhed med et
belgb, der fastseettes ved at gange det antal timer
forsikringstager har oplyst pa sit dagpengekort med den
omregningssats som beskaeftigelsesministeriet arligt
fastsaetter i forbindelse med beregning af fradrag i
arbejdslgshedsdagpenge ved ukontrollabelt arbejde.

Kvalifikationsperiode

Ved kvalifikationsperiode forstas en periode, der starter
ved forsikringens ikrafttreedelsesdato. Hvis du i denne
periode bliver ufrivillig arbejdslgs eller far mundtlig eller
skriftligt besked om, at du med overvejende sandsynlighed
bliver arbejdslas, er der ingen daekning fra forsikringen.

Beskaftigelseskrav

Ved beskeeftigelseskrav forstd den sammenhaengende
periode, hvor du skal have veeret i arbejde som
lenmodtager eller selvstaendigt erhvervsdrivende
umiddelbart forud for den ferste gang du er
daekningsberettiget pga. ufrivillig arbejdslgshed

Lenmodtager

Ansaettelse som ikke anses som selvstaendig
erhvervsdrivende*. Vaer opmaerksom pa at hvis du arbejder
for neermeste pargrende*, kan denne anseettelse vaere
omfattet af definitionen pa selvsteendig erhvervsdrivende*.

Manedlig erstatning

Det belgb, som svarer til den aftalte maksimale manedlige
forsikringsydelse, som du vil fa udbetalt i tilfeelde af ufrivillig
arbejdslgshed” eller fuldt tab af erhvervsevne*. Se dog
begraensninger i punkt 4.

Naermeste parerende

Herved menes aegtefeelle, registreret partner, barn,
foraeldre, stedforaeldre og bedsteforaeldre samt hel- og
halvsgskende samt aegtefeelles foreeldre og
bedsteforaeldre. Samlever sidestilles med aegtefaelle.

Pension/pensionsalder
Den til enhver tid geeldende, officielle pensionsalder,
vedtaget af Folketinget.
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Selvstendig erhvervsdrivende

Definition af selvsteendig virksomhed i disse
forsikringsbetingelser fglger reglerne i lov om
arbejdslgshedsforsikring.

Den skattemaessige registrering af dine aktiviteter er
efter reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring som
udgangspunkt afggrende i forhold til vurderingen af, om
dit arbejde skal anses for selvstaendig virksomhed eller
der er tale om lanmodtagerarbejde.

Beskeeftigelse i naermeste pargrendes* virksomhed
anses efter lov om arbejdslgshedsforsikring i visse
tilfeelde for drift af selvstaendig virksomhed.

Skadedato

Skadedato er den dag, hvor du far kendskab il
arbejdslgshed, uanset om det er mundiligt, skriftligt eller via
sindetskrivelse eller lignende iht. forvaltningsloven.

Tidsbegranset ansattelse

Betyder, at du er ansat pa en midlertidig kontrakt og at du
dermed ikke er omfattet af en fast anseettelseskontrakt uden
udlgb men til gengeeld arbejder pa en tidsbegreenset
anseettelse med fast kontraktudleb som f.eks men ikke
begraenset til projektanseettelse, vikaransaettelse, Ph.d aftaler,
saesonarbejde.

Ufrivillig arbejdslgshed

Nar dit faste anseettelsesforhold helt ophgrer i
forsikringsperioden* f.eks. pga. omstrukturering eller
arbejdsmangel - eller fordi arbejdsgiverens virksomhed helt
eller delvist nedlaegges eller andre arsager, som du som
arbejdstager ikke har indflydelse pa.

Vurderingen af om forsikrede, er ufrivillig arbejdslas, falger
arbejdslgshedsforsikringens regler om karanteene ved
selvforskyldt ledighed. Ophgr med arbejde i udlandet for en
udenlandsk arbejdsgiver, herunder Grgnland og Faergerne,
vurderes efter principperne i reglerne om karantaene i
Danmark.

Ulykke
En pludselig heendelse, der forarsager personskade
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