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Fortrydelsesret

Du har efter forbrugeraftaleloven krav pa at fa en raekke oplysninger om fortrydelsesretten og om den bestilte til-
leegsforsikring.

Du kan fortryde den indgdede forsikringsaftale efter forbrugeraftaleloven

Fortrydelsesfristen er 14 dage og regnes som udgangspunkt fra den dag, du har indgaet forsikringsaftalen, f.eks.
bestilt tilleegsforsikringen pa internettet eller indgaet aftalen pr. telefon.

Fortrydelsesfristen lgber fra det seneste af falgende tidspunkter:
den dag, du har modtaget din police og forsikringsbetingelser
den dag, hvor du har faet tydelig skriftlig oplysning om fortrydelsesretten eller
den dag, din forsikring har startdato

Inden udlgbet af fortrydelsesfristen skal du skriftligt — pr. brev eller e-mail — underrette os om, at du har fortrudt for-
sikringsaftalen. Du skal blot sende underretningen inden fristens udlgb. Hvis du vil sikre dig bevis for, at du har for-
trudt rettidigt, skal du gemme din e-mail eller sende brevet anbefalet og opbevare postkvitteringen.

Forsikredes fortrydelsesret omfatter nytegning og forhgjelser, men ikke opsigelse af forsikringen eller nedseaettelse
af forsikringssummen.

Underretning om, at du har fortrudt forsikringsaftalen, skal gives pa e-mail: sl.lonsikring@mmc.com eller sendes til
Marsh & McLennan Agency A/S (MMA A/S), Teknikerbyen 1, 2830 Virum.
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1. Indledning

Forsikringsvilkarene indeholder naermere oplysninger
om forsikringsydelserne, som du er berettiget til i
henhold til ovenneevnte forsikringsordning, hvis du
bliver Ufrivillig Arbejdslgs eller Uarbejdsdygtig.

| forsikringsvilkarene er ogsa beskrevet undtagelser
og begraensninger i Forsikringsselskabets ansvar.
Enkelte ord i forsikringsvilkarene har speciel betyd-
ning. Disse er skrevet med stort forbogstav og forkla-
ret i afsnit 3. Definitioner.

2. Indtreeden i forsikringsordningen

2.1 Hvem kan tegne forsikringen

Forsikringen kan tegnes, nar du opfylder fglgende

betingelser:

e Er medlem af bade Socialpsedagogernes Lands-
forbund og Socialpsedagogernes A-kasse,

e Har fast bopeel i Danmark (ekskl. Grgnland og
Feergerne)

e Er mellem 18 og 55 ar ved Forsikringens Startda-
to

e Har et dansk cpr-nummer

e Har veeret fastansat som Lgnmodtager i mere end
16 timer om ugen de seneste 6 maneder og ikke
er ansat i en tidsbegreenset anseettelse eller i
flexjob

e Ikke har faet udbetalt mere end 23 ydelser fra lig-
nende forsikring og

o |kke har kendskab til kommende ufrivillig arbejds-
lgshed

Dimittender:

Som dimittend skal du ikke opfylde kravet om fuld-
tidsanseettelse de seneste 6 maneder, sa leenge for-
sikringen tegnes i samme maned som tiltreedelse af
forste fuldtidsarbejde, og hvis dette sker senest 12
maneder efter faerdiggerelsen af uddannelsen.

3. Definitioner

Ansat/Lgnmodtager

Ansat/Lgnmodtager betyder, at du har en
anseettelsesaftale, som ikke indeholder en aftalt ud-
lgbsdato bortset fra almindelig

pensioneringsdato.

Er du ansat som Ignmodtager i en virksomhed, uan-
set organisationsform, og du, dine naermeste parg-
rende eller andre neertstdende udgver afggrende ind-
flydelse p& denne virksomhed, er du ikke lgnmodta-
ger i relation til denne forsikring, men betragtes som
selvsteendig erhvervsdrivende.
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Den til enhver tid geeldende Lov om Forsikringsafta-
ler.

Forsikret

Dig, som medlem af Socialpsedagogernes
Landsforbund og Socialpaedagogernes A-kasse, for
hvem Forsikringsselskabet har accepteret tegningen.

Forsikringens Ophgrsdato
Forsikringen ophgrer i henhold til afsnit 10 i disse
forsikringsvilkar.

Forsikringens Startdato

Forsikringen starter den 1. i den farstkommende ma-
ned, efter Forsikringsselskabet har accepteret teg-
ningen.

Har du haft en tilsvarende forsikring i et andet
forsikringsselskab, kan Kuvalifikationsperioden for
denne forsikring reduceres eller helt bortfalde, hvis
denne forsikring etableres i umiddelbar forleengelse
af den tidligere forsikring (indenfor 14 dage).
Kvalifikationsperioden pa 6 maneder ved Ufrivillig Ar-
bejdslgshed og pa 1 maned ved Uarbejdsdygtighed
reduceres med det antal dage, som den tidligere for-
sikring har veeret i kraft.

Reduktion eller bortfald af Kvalifikationsperioden
geelder dog maksimalt for en forsikringsydelse af
samme starrelse og en udbetalingsperiode af samme
lzengde som pa den tidligere forsikring.

Forsikringsaftalen
Neerveerende aftale om Socialpaedagogernes
Tilleegsforsikring mellem dig og Forsikringsselskabet.

Forsikringspolice
Police udstedt til dig med beskrivelse af daekning og
ydelser.

Forsikringsselskabet
AmTrust International Underwriters DAC, 6-8 College
Green, Dublin 2, Irland Ltd.

Hidtidig indkomst:

Den indkomst A-kassen benytter som grundlag for
udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge i henhold til
geeldende regler i arbejdslgshedslovgivningen.

Heendelsestidspunktet

Den dag, du bliver Ufrivillig Arbejdslegs (1. dag pa ar-
bejdslgshedsdagpenge) eller Uarbejdsdygtig (1. dag
pa sygedagpenge).

| tilfeelde af arbejdsgivers konkurs regnes
Arbejdslgsheden fra konkursens indtreeden.
Modtager du udbetaling fra Lanmodtagernes Garanti-
fond eller konkursboet, regnes Arbejdslgsheden som
indtradt, nar den periode udbetalingen gaelder for, er
udlgbet.
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Kvalifikationsperiode

Kvalifikationsperioden er den periode som lgber fra
Forsikringens Startdato til forsikringsdaekningen ind-
treeder.

Kvalifikationsperioden er 6 maneder for Ufrivillig Ar-
bejdslgshed og 1 maned for Uarbejdsdygtighed. Hvis
forsikringsydelsen er forhgjet pa et tidspunkt efter
den oprindelige startdato, geelder der en ny Kvalifika-
tionsperiode for forhgjelsen.

Leege

Leege godkendt af danske myndigheder, der prakti-
serer som laege i Danmark, og som du ikke har no-
gen form for personlig eller forretningsmaessig for-
bindelse med.

Maksimal udbetalingsperiode:
Den maksimale udbetalingsperiode for denne forsik-
ring fremgar af forsikringspolicen.

Medlem:
Medlemmer af Socialpaedagogernes
Landsforbund og Socialpaedagogernes A-kasse.

Manedlig Udbetaling/Forsikringsydelse:
Forsikringsydelsen, der kan udbetales for hver Op-
tjeningsperiode pa samlet 30 dages Ufrivillig Arbejds-
lgshed eller Uarbejdsdygtighed.

Opsigelse/ Opsagt
Du er uden arbejde som en direkte falge af, at du er
blevet opsagt.

Optjeningsperiode

Optjeningsperioden er pa 30 dage. Hver dag du er
Ufrivillig Arbejdslgs eller Uarbejdsdygtig teeller som
en dag. Optjeningsperioden starter tidligst efter udlgb
af Selvrisikoperioden.

Selvrisikoperiode

Selvrisikoperioden for Ufrivillig Arbejdslgshed er de
farste 180 dage efter Heendelsestidspunktet.
Selvrisikoperioden starter tidligst den fgrste dag efter
udlgb af opsigelsesperioden, hvor du samtidig er til-
meldt jobcentret, star til radighed for arbejdsmarkedet
0g modtager arbejdslgshedsdagpenge.

Der er ingen Selvrisikoperiode ved Uarbejdsdygtig-
hed.

Uarbejdsdygtighed/Uarbejdsdygtig

Medicinsk tilstand bekreeftet af en Leege, som forhin-
drer dig i at udfgre dit seedvanlige arbejde, et tilsva-
rende arbejde eller andet arbejde, som du gennem
din erfaring, uddannelse eller oplaering er kvalificeret
til at udfare.
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Ufrivillig Arbejdslgs

En Forsikret, der er fuldsteendig uden arbejde pa
grund af Opsigelse, er registreret som Ufrivillig Ar-
bejdslgs ved Jobcenteret, modtager arbejdslgsheds-
dagpenge, er tilgeengelig for arbejdsmarkedet og ak-
tivt sgger andet arbejde.

4. Forsikringsdaekning

4.1 Forsikring ved Ufrivillig Arbejdslgshed

4.1.1 Vilkar for arbejdslgshedsforsikring

Med de begreensninger, som fglger af de gvrige be-
stemmelser i forsikringsvilkarene, betaler Forsik-
ringsselskabet den Forsikringsydelse, der er beskre-
vet i punkt 4.1.4, hvis du er Ufrivillig Arbejdslgs

Retten til udbetaling af forsikringsydelser indtrseder
efter udlgb af hele Selvrisiko- og Optjeningsperioden.
Der udbetales ingen ydelse fgr Selvrisikoperioden og
Optjeningsperiodens er udlgbet. Selvrisikoperioden
fremgar af policen.

Forsikringsdaekningen geelder alene, hvis du har vee-
ret fastansat i mere end 16 timer ugentligt i sammen-
haengende 6 maneder umiddelbart far du blev Ufrivil-
lig Arbejdslgs. Forsikringsdeekningen geelder ikke for
tidsbegreensede arbejdsaftaler eller projektanseettel-
ser. Forsikringsdaekningen geelder

ikke for selvsteendige erhvervsdrivende eller
personer, som ikke er Ansat/Lgnmodtager.

Midlertidigt arbejde

Du kan i udbetalingsperioden péatage dig midlertidigt
arbejde i indtil 12 méaneder, mod forudgdende god-
kendelse af Forsikringsselskabet, uden at det betrag-
tes som to arbejdslgshedsperioder. Vi udbetaler ikke
forsikringsydelser for den periode, hvor du er i arbej-
de og ikke er berettiget til dagpenge. Imidlertid vil for-
sikringsydelserne pa grund af ufrivillig arbejdslgshed
fortseette efter afslutningen af det midlertidige arbej-
de, nar der foreligger dokumentation for en ny optje-
ningsperiode. Vi udbetaler op til 12 forsikringsydelser
i alt, hvori udbetalingerne far og efter din arbejdspe-
riode bliver medregnet. Midlertidigt arbejde pa mere
end 12 maneder afbryder udbetalingen, og du skal
igen kvalificere dig til udbetaling under forsikringen
gennem minimum 6 maneders fast arbejde aflgnnet
for mindst 16 timer om ugen uden udbetaling af sup-
plerende dagpenge.

Flere arbejdslgshedsperioder

Du skal igen have veeret beskaeftiget som fastansat
lanmodtager i en sammenhaengende periode pa
mindst 6 maneder og aflannet for mindst 16 timer om
ugen uden udbetaling af forsikringsydelser fra denne
forsikring og uden udbetaling af supplerende
dagpenge for at veere berettiget til ny udbetaling af
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forsikringsydelser efter udligbet af en ny
selvrisikoperiode. Der pdbegyndes derved en ny
udbetalingsperiode af maksimalt 12 forsikringsydel-
ser.

Hvis to arbejdslgshedsperioder er adskilt af mindre
end 6 maneder, behandler vi de to perioder som én
periode, hvor der samlet kan udbetales op til 12
forsikringsydelser.

4.1.2 Forsikringen deekker ikke, hvis

e du ikke er tiimeldt Jobcentret

e du ikke star til radighed for det danske

arbejdsmarked

du ikke er berettiget til dagpenge fra A-kassen

du er selvforskyldt ledig

Arbejdslgsheden skyldes forsgmmelse,

ueerlighed eller bedrageri fra din side

Arbejdslgsheden skyldes, at du har

deltaget i en strejke eller lockout eller en ulovlig

handling

¢ du pensionerer dig fra fast arbejde

e du bliver Arbejdslgs i kvalifikationsperioden

e du bliver Arbejdslgs som fglge af opsigelse, der er
afgivet far eller inden udlgb af Kvalifikationsperio-
den

e du bliver Arbejdslgs efter tidsbegraenset arbejde
eller projektarbejde

e du ikke var fastansat i mere end 16 timer om ugen
i sammenhaengende 6 maneder umiddelbart far
du blev Arbejdslgs. Ledighedsperioder pa 14 da-
ge eller mindre afbryder ikke perioden pa de 6
maneder

e du havde eller burde have kendskab til kommen-
de ledighed ved forsikringens tegning eller inden
forsikringens Startdato.

Arbejdslgshed, der skyldes, at du selv har opsagt dit
job, eller skyldes berettiget bortvisning, er som ho-
vedregel ikke omfattet af begrebet "ufrivillig arbejds-
loshed". Vurderingen af, om du er "ufrivilligt arbejds-
los”, folger dog arbejdslgshedsforsikrings-lovens reg-
ler om karantaene ved selvforskyldt ledighed.

Forsikringsselskabet udbetaler ingen ydelse for Ufri-
villig Arbejdslgshed i tidsrummet, hvor du er stoppet
med at arbejde tidligere end den faktiske opsigelses-
dato angivet af din arbejdsgiver eller for perioden fra
det tidspunkt, hvor du mod vederlag reelt er fratradt
arbejdet og til udlgbet af den aftalte/lovlige opsigel-
sestid.
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4.1.3 Vilkar for @endring af anmeldelse fra
arbejdslgshed til uarbejdsdygtighed

Hvis der udbetales forsikringsydelser pa grund af
Arbejdslgshed, og du bliver Uarbejdsdygtig, skal du
hurtigst muligt give Forsikringsselskabet meddelelse
herom.

Udbetalingen pa grund af Arbejdslashed vil ophare,
og du skal i stedet udfylde og indsende en
anmeldelse om Uarbejdsdygtighed til
Forsikringsselskabet.

Safremt du i gvrigt opfylder betingelserne for udbeta-
ling af forsikringsydelser pa grund af
Uarbejdsdygtighed, vil udbetalingen fortseette, efter
hver Optjeningsperiode pa 30 dage, sa leenge du er
Uarbejdsdygtig, dog hgjest til udlgbet af den valgte
udbetalingsperiode, beregnet fra det tidspunkt, hvor
du blev arbejdslgs.

4.1.4 Ydelse ved Ufrivillig Arbejdslgshed

Forsikringsydelsen er en Manedlig

Udbetaling i den i policen anfarte maksimale udbeta-

lingsperiode. Ydelsen udbetales for hele Optjenings-

perioder pd samlet 30 dage, fgrste gang efter Selvri-

sikoperiode og Optjeningsperiodens udlgb.

Du modtager en ny Manedlig Udbetaling for hver he-

le fortisbende Optjeningsperiode pa 30 dage, hvor du

er Ufrivillig Arbejdslgs udover Selvrisikoperioden, ind-

til det farste af fglgende forhold indtreeffer:

o du starter pa arbejde

e du har faet udbetalt det antal ydelser, som svarer
til den i policen anfagrte maksimale udbetalingspe-
riode

e Forsikringens Ophgrsdato.

o du gar pa pension eller dgr

Uanset, hvilken forsikringssum du har valgt, kan
summen af forsikringsydelser samt alle former for
dagpenge fra A-kassen, pensions- og forsikringsbe-
lgb, som udbetales som falge af

Ufrivillig Arbejdslgshed tilsammen, maksimalt udggre
90 % af Hidtidig indkomst efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag.

Udbetalingen fra Forsikringsselskabet ved
Ufrivillig Arbejdslgshed er begreenset til Forsikrings-
ydelsen og udbetalingsperioden i policen.

4.1.5 Supplerende dagpenge

Hvis du i den periode, hvor ydelser for

Ufrivillig Arbejdslashed modtages, far tilbudt et
arbejde pa nedsat tid, og er berettiget til udbetaling

af supplerende dagpenge, kan du veelge

fortsat at modtage ydelser fra forsikringen, dog mak-
simalt til udlgbet af den valgte udbetalingsperiode.
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Du skal skriftigt meddele Forsikringsselskabet om
denne mulighed @nskes benyttet, fgr arbejdet pa
nedsat tid pabegyndes.

Bemaerk at Forsikringsydelsen sammen med lgn

for arbejdet pa nedsat tid og de supplerende
dagpenge maksimalt ma andrage 90 % af den hidti-
dige indkomst efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.

4.1.6 Jobsggning i udlandet
Ved Ufrivillig Arbejdslgshed kan retten til udbetaling
fra forsikringen bevares:

e ioptil 5dage, hvis du skal til ansaettelsessamtale
i udlandet, og det sker efter aftale med A-kasse
0g Jobcentret.

e i op til 3 maneder under jobsggning i et andet
E@S-land*. Det er et krav, at du i denne periode
star til radighed for arbejdsmarkedet i det pageel-
dende land, og at A-kassen har godkendt jobsgg-
ningen, samt at godkendt E@S blanket foreligger.

4.2 Forsikring ved Uarbejdsdygtighed

4.2.1 Vilkéar for uarbejdsdygtighedsforsikring

Med de begraensninger, der fglger af de gvrige
bestemmelser i disse forsikringsvilkar, betaler
Forsikringsselskabet den Forsikringsydelse beskre-
vet i punkt 4.2.3, hvis du er fraveerende fra dit seed-
vanlige arbejde, som falge af Uarbejdsdygtighed og
er berettiget til at modtage sygedagpenge.

Retten til udbetaling af Forsikringsydelser indtraeder
efter udlgb af hele Optjeningsperioden. Der udbeta-
les ingen ydelse far Optjeningsperioden er udigbet.

Forsikringsselskabets ansvar deekker ikke Uarbejds-
dygtighed, du har eller burde have kendskab til pa
tegningstidspunktet.

Forsikringsudbetalingen er betinget af, at der
fremleegges en sygemelding fra en Laege, hvoraf

din diagnose fremgar, og at du er under behandling
af en Laege, sé leenge Uarbejdsdygtigheden varer.

Du har alene ret til forsikringsudbetaling under denne
forsikringsdaekning, hvis sygemeldingen skyldes
sygdom, som har vist de fgrste symptomer efter ud-
lgb af Kvalifikationsperioden pa 1 maned fra Forsik-
ringens Startdato.

Forsikringsselskabet kan kraeve, at du vurderes af en
Leege, der tager stilling til, om du anses som Uar-
bejdsdygtig i henhold til denne forsikringsdeekning.
Forsikringsselskabet

kan kreeve yderligere vurdering af en leege udpeget
af Forsikringsselskabet.
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Hvis du tidligere har fremsat krav om
Forsikringsydelser under Uarbejdsdygtighed, er det
en betingelse for ret til yderligere udbetaling for
samme lidelse under denne forsikringsdaekning, at
du efter raskmelding ikke har veeret sygemeldt pa ny
for samme lidelse de 6 efterfglgende maneder efter
raskmelding.

4.2.2 Vilkar for @endring af anmeldelse fra
uarbejdsdygtighed til arbejdslgshed

Udbetales forsikringsydelser pa grund af
Uarbejdsdygtighed og du bliver arbejdslgs, skal du
hurtigst muligt give Forsikringsselskabet meddelelse
herom.

Udbetalingen pa grund af Uarbejdsdygtighed vil
ophgre, og du skal i stedet udfylde og

indsende en anmeldelse om Arbejdslgshed til
Forsikringsselskabet.

Safremt du i gvrigt opfylder betingelserne for udbeta-
ling af forsikringsydelser pa grund af Arbejdslashed,
vil udbetalingen fortseette efter hver Optjeningsperio-
de péa 30 dage, sé leenge du

er arbejdslgs, dog maksimalt til udlgbet af den valgte
udbetalingsperiode beregnet fra det tidspunkt, hvor
du blev uarbejdsdygtig.

Forsikringsselskabet vil i vurderingen af din anmel-
delse om Arbejdslgshed se bort fra, at du ikke har
arbejdet i en sammenhaengende periode pa mindst 6
maneder umiddelbart fgr, du blev Arbejdslgs, som
ellers er en betingelse for udbetaling af forsikrings-
ydelse. De 6 maneder regnes i dette tilfeelde frem til
Uarbejdsdygtighedens indtraeden.

4.2.3 Ydelse ved Uarbejdsdygtighed
Forsikringsydelsen er en Manedlig

Udbetaling i den i policen anfagrte maksimale udbeta-
lingsperiode. Ydelsen udbetales for hele Optjenings-
perioder pa 30 dage farste gang efter udlgb af Selv-
risikoperioden og Optjeningsperioden.

Du modtager en ny Manedlig Udbetaling for hver he-
le fortlabende Optjeningsperiode pa 30 dage, hvor du
er uarbejdsdygtig, indtil det farste af falgende forhold
indtreeffer:
e duraskmeldes eller vender tilbage til arbejdet
e du har faet udbetalt et belgb, som
svarer den i policen anfgrte Maksimale Udbeta-
lingsperiode
e Forsikringens Ophgrsdato
¢ du gér pa pension eller dar
Uanset hvilken Forsikringssum du har valgt, kan
summen af forsikringsydelser, sygedagpenge, pensi-
ons- og andre forsikringsbelgb, der tilsammen udbe-
tales som fglge af uarbejdsdygtighed, ikke overstige
90 % af Hidtidig indkomst efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag.
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Udbetalingen fra Forsikringsselskabet ved
Uarbejdsdygtighed er begraenset til ydelsen neevnt i
policen.

5. Undtaget fra forsikringsdaekningen
Falgende undtagelser geelder for alle
Forsikringsdeekninger:

5.1

Forsikringsselskabet udbetaler ingen ydelser ved

Arbejdslgshed eller Uarbejdsdygtighed, som direkte

eller indirekte skyldes:

e krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer,
oprar, borgerlige uroligheder eller nuklear pavirk-
ning

e svangerskab, fadsel, spontant abort, abort eller
tilknyttede tilstande, eller

¢ alle mentale tilstande, inkl. men ikke begraenset
til nervgst sammenbrud, stress, depression eller
angst, eller

o alle tilstande forbundet med ryggen eller
rygraden,

e enhver sygdom forarsaget af alkohol eller
narkotikamisbrug, eller

e enhver tidligere fysisk eller psykisk lidelse eller
sygdom, som du har sggt og modtaget
behandling for indenfor de 12 forudgaende
maneder inden forsikringens ikrafttreedelse, eller

e ethvert operativt indgreb eller behandling, som
ikke er medicinsk ngdvendigt, sdsom (men ikke
begraenset til) kosmetisk kirurgi.

Forsikringsselskabet udbetaler endvidere ingen

ydelser ved Uarbejdsdygtighed eller Ufrivillig Arbejds-

lgshed for perioder, hvor du:

e oppebeerer Ilgn under sygdom

e holder ferie

5.2

Forsikringsselskabet er uden pligt til at foretage
udbetaling under samtlige forsikringsdaekninger, hvis
du svigagtigt har forsgmt din oplysningspligt, jfr. FAL
§4.

Har du i gvrigt forsgmt din oplysningspligt, kan For-
sikringsselskabets daekningspligt seettes ned eller
bortfalde helt, jfr. FAL 8§ 6 - 9.

5.3

| gvrigt er udbetaling for alle forsikringsdaekninger
begreenset af reglerne i FAL om forsaetlig og uagt-
som fremkaldelse af forsikringsbegivenheden, jfr.
FAL § 18-20.
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6. Forholdet mellem forsikringsdeekningerne

Sa leenge, der udbetales ydelser under en af
forsikringsdaekningerne, har du ikke krav pa udbeta-
ling under en anden forsikringsdaekning. Der kan ikke
rejses mere end ét krav for samme tidsrum.
Forsikringsselskabets ansvar er begraenset til den i
policen anfagrte udbetalingsperiode og til Forsikrings-
ydelsen anfart i policen pr. maned.

Forsikringen ophgrer, nar det maksimale belgb for
Uarbejdsdygtighed og/eller Arbejdslgshed er udbe-
talt.

Forsikringsselskabets deekningsforpligtelse i
anledning af én forsikringsbegivenhed er i alle
tilfeelde begreenset til det maksimale antal af ydelser
naevnt i policen gange den manedlige ydelse ligele-
des anfart i policen, for begge forsikringsdeekninger.

7. £ndring af forsikringen

7.1

@nsker du en forhgjelse af forsikringsdaekningen,
geelder der en ny Kvalifikationsperiode for forhgjel-
sen.

En nedseettelse af forsikringssummen, treeder i kraft
fra den 1. i den falgende maned.

7.2

Ved forhgjelse af forsikringssummen, skal du opfylde
alle betingelserne i afsnit 2.1 Hvem kan tegne forsik-
ringen.

8. Udbetaling af forsikringsydelser
Enhver udbetaling i henhold til en forsikringsdeekning
skal udbetales fra Forsikringsselskabet til dig.

9. Preemie

9.1 Preemiebetaling

Forsikringspraemien opkreeves kvartalsvis af
Forsikringsselskabet.

Forsikringsselskabet kan aendre praemien i
forsikringstiden med 30 dages skriftligt varsel.

9.2 Manglende preemiebetaling
Hvis preemien ikke er betalt pa forfaldsdatoen, indgar
preemien i Forsikringsselskabets rykkerprocedure.

10. Forsikringens ophgrsdato

Forsikringen starter den 1. i den fgrstkommende

maned, efter Forsikringsselskabet har accepteret

Tilmeldingen, og opharer, nar det farste af falgende

forhold indtreeffer:

e nar du gar pa pension eller efterlgn,

e nar du fylder 65 ar

¢ ved dgdsfald

¢ nér den Maksimale udbetalingsperiode pa 36 ma-
neder er brugt op
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11. Opsigelse af forsikringen

11.1 Opsigelse fra din side

Du kan nar som helst opsige forsikringen skriftligt
med et varsel pa 30 dage til en betalingsdato ved
skriftlig meddelelse til Forsikringsselskabet.

11.2 Forsikringsselskabets ret til at opsige

aftalen i forsikringstiden

Forsikringsselskabet kan opsige
forsikringsdaekningen i Forsikringstiden i
overensstemmelse med reglerne i FAL.

Ved ophgr af forsikringsaftalen mellem Socialpaeda-
gogerne og Forsikringsselskabet, kan Forsikringssel-
skabet med 1 maneds varsel opsige samtlige policer
under Socialpsedagogernes Tilleegsforsikring. Ved
policer med igangveerende skadesudbetalinger far
opsigelsen farst virkning ved ophgr af udbetalinger-
ne.

12. Generelle vilkar

12.1 A£ndring af vilkar
Forsikringsselskabet kan aendre forsikringsvilkarene
med 30 dages skriftligt varsel.

12.2 Anmeldelse af krav i henhold til
Forsikringsaftalen

12.2.1. Fremgangsmade ved skadeanmeldelse
Efter et indtruffet forsikringstilfaelde skal krav under
forsikringsdaekningen uden ophold anmeldes til for-
sikringsselskabet.

Du skal fremleegge dokumentation hver méned, som
viser, at du er Uarbejdsdygtig eller Ufrivillig Arbejds-
lgs.

Du betaler selv de direkte omkostninger til fremskaf-
felse af de nagdvendige oplysninger.

Du kan i den forbindelse blive palagt at undergive dig
en undersggelse af en anden leege eller medicinsk
sagkyndig, for hvilken forsikringsselskabet daekker
omkostningerne.

12.2.2 Anmeldelse af skade uden ophold

Du skal anmelde skaden uden ophold efter at forsik-
ringsbegivenheden er indtradt.

Skadeanmeldelse skal indsendes til Forsikringsad-
ministrator:

Marsh & McLennan Agency A/S - MMA
Teknikerbyen 1

2830 Virum

sl.lonsikring@mmc.com
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12.3 Foreeldelse af krav
Krav mod Forsikringsselskabet foreeldes efter FAL §
29, jf. Lov om foreeldelse af visse fordringer § 3.

13. Klageadgang
Der er fglgende muligheder for at klage over en
afgarelse.

Klageansvarlig i AmTrust

Enhver klage over en forsikring eller en afggrelse kan
anmeldes til den klageansvarlige i AmTrust, der kan
kontaktes pa:

AmTrust International Underwriters Ltd.
c/o Marsh & McLennan Agency A/S - MMA
Teknikerbyen 1

2830 Virum

Socialpaedagogernes Klagenavn

Bliver du uenig med AmTrust eller MMA om din
forsikring, og farer en fornyet henvendelse ikke til et
tilfredsstillende resultat, kan du klage til:

Socialpaedagogernes Klagenaevn
Broleeggerstraede 9

1211 Kgbenhavn K

E-mail: sl.lonsikring@mmc.com

Socialpaedagogernes Klagenaevn er sammensat af et
ligeligt antal repreesentanter fra AmTrust, Socialpae-
dagogerne og MMA.

Ankenavnet for Forsikring

Klagenaevnets afgarelser kan indbringes for:
Ankeneevnet for Forsikring

Anker Heegaards Gade 2

1572 Kgbenhavn V

TIf. 33 15 89 00 mellem kl. 10.00 - 13.00

Ankenaevnet for Forsikring er et upartisk naevn.

| naevnet sidder repreesentanter for savel Forbruger-
radet som forsikringserhvervet.

Klagen til Ankeneevnet kan foretages elektronisk eller
ved udfyldes af seerligt klageskema. Du kan se yder-
ligere oplysninger pad www.ankeforsikring.dk.
Sammen med klageskemaet skal klageren betale et
gebyr.

14. Lovgivning

Eventuelle tvister, der indbringes for en retlig instans
vedrgrende neerveerende forsikringsbetingelser og
den indgéede forsikringsaftale, afggres efter dansk
ret, ved danske domstole og efter retsplejelovens
regler om veerneting.
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